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LEI N° 946/2013, DE 16 DE JANEIRO DE 2013.

Disp6e sobre a alteraciio &os anexos I e II da Lei
''944/2013 e d4 outras providéncias.

' ;‘-Zj, .

O PREFEITO MUNICIPAL DE! GRANJ A.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETOU E EU SANCIONO
E PROMULGO A SEGUINTE LEI

Art. 1°. Ficam alterados os anexos I e II da Lei 944/2013 em relacio a
quantidade de vagas e cargas hordrias dos cargos de aux111ar de servigcos gerais,
merendeira, jardineiro, zelador, professor educacdo infantil ( ensino médio), professor
bésico I ( nivel médio com pedagogia ) e professor bésico II ( m\{el superior).

%“

Art. 2°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
as disposicOes em contrano .

Paco da Prefeltura Mun1<:1pa1 de GranJa aos 16 dias do més de janeiro de 2013.
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ROMEU ALDIGUERI DE ARRUDA COELHO
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeltura Mumcnpal de Granja—CE
Praga da Matriz, /N — Cenjtro CEP: 62430-000 PABX(88) 3624 1155
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Certifico que este ato foi pubhcado e afixado em 16/01/2013 no ﬂanelografo instalado
na sede da Prefeitura Municipal de Gran] a-CE, de conform1dade com o Art. 92 da Lei

Organica Municipal.

HAROLDO XIMENES JJ

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Prefeltura Mumcnpal de Granja—CE

Praca da Matriz, S/N — Cehtro CEP: 62430-000 PABX(88) 3624 1155
CNPJ: 07.827.165/0001 —80 CGF: 06.920.175-7 ‘.
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ANEXO |

VAGAS

CARGO

VENCIMENTO
BASE

CARGA

- HORARIA |

ESCOLARIDABE

12

MEDICO CLINICO GERAL PSF

- RS 10.000,00

40h/s

Curso Superior Completo em

- Medicina e Registro

. Profissionst

ODONTOLOGO

RS 2. 500,00

- 40 h/s

" Curso Superiorem
. Odontologis e Registre
Profissional

MEDICO OBSTRETRICO

 40h/s

Curso Superior em Medicina |

| e Especializagio em
- Obstetricia e Registro

Profissional

313

: 40k

- Cursa Superior Completa em
Medicina e Especializacdo na

Area de Traumatologia e
Registro Profissional

01

MEDICO PEDIATRA

RS 10.00,00

| 40h/s

Curso Superior Completo em
Medicina e Especializagdo em |
Pediatria - Registro
Profissional

o1

MEDICO PSIQUIATRA

RS 10.000,00

4oh/s

- Curso Superior Completo em
Medicina e Especializagdo em
Psiquiatria — Registro

| Profissional

13

ENFERMEIRO PSF

RS 2.500,00

40h/s

“Curso Superior em ‘
- Enfermagem e Registro

Momem ot R Robatn Sz
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ENFERMEIRO HOSPITAL

RS 2.500,00

40h/s

Curso Superior em

- Enfermagen e Registro

Profissional

02

VETERINARIO

RS 2.500,00

40h/s

- Curso Superior Completo em

B i

i inadria & Rezistio
VelElinaiia © REBISUT

' Profissional

01

ENGENHEIRO CIVIL

RS 6.500,00

40h/s

Curso Superior em

Engenharia Civil e Registro

- Profissional

174

FISIOTERAPEUTA

"R$ 1.029.00

| 20h/s

Curso Superior em
Fisioterapia e Registro
Profissional

01

FARMACEUTICO

RS 2.029,00

- 40hfs

- Curso Superior em Farmdcia e
- Registro  Profissionat

02

NUTRICIONISTA

v

po v}
e
(]
"3
w

il

]

40his

- Curso Superior em Nutrigio e

Registro Profissional

1944

FONODAUBIOLOGD

RS 2.058,00

$0hfs

Curso Superiorem
Fonoaudiclogia e Registro
Profissional

i3

ASSISTENTE SCGCIAL

RS 2.400,00

30h/s

Nivel Superior em Servico

| Social e Registro Profissional

06

PSICOLOGO

RS 2.058,00

40h/s

. Curso Superior em Psicologia

e Registro Profissional

01

ARQUITETO

RS 5.000,00

40h/s

Curso Superior em
Arquitetura e Registro
Profissionat

06

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

RS 678,00

A0h/s

Ensino Médio

16

| AUXILIAR DE ENFERMAGEM

RS 678,00

ACh/s

Ensino Médio e Curso
Especifico-Registro
Profissional

M= mm o & Amdnie TR
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16 TECNICO EM ENFERMAGEM RS 678,00 ' 40h/s Ensino Médio e Curso
Especifico — Registro
Profissional
a6 FISCAL DE TRIBUTOS R$ 678,00 | 4ch/s Ensino Médio
68 AUX!UAR DE SERVICOES R$ 339,00 20h/s Ensino Fundamental
GERAIS incompieto
44 MERENDEIRA RS 339,00 20hfs ‘ Ensino Fundamental
incompieto
149 VIGHA RS 678,00 40h/s Ensino Fundamental
ncompleto
10 MOTORISTA CATEGORIADe | R$ 678,00 40h/s Ensino Fundamental
MOTORISTA CATEGORIA B incompletc e CNHDECNHB
01 PROFESSOR DE TEATRO RS 1.500,00 40h/s Ensino Superior em Teatro
01 MAESTRO RS 2.500,00 40h/s Ensino Superior em Musica
01 | MESTRE DE BANDA MUSICAL | RS 1.200,00 40h/s Ensino Médio
(333 PROFESSOR DE ARTES #S 3.508,00 40k/s Erisino Superior em Belas
PLASTICAS Artes
o1 PROFESSOR DE CAPOEIRA R$ 678,00 | 4Dh/s Ensino Fundamental
incompieto
01 PROFESSOR DEDANCA | RS 1.500,00 A0hfs | Ensino Superior em Danca
01 PROFESSOR DE VIOLAQO RS 678,06 40h/s Ensino Médio
10 ATENDENTE DE RS 678,00 40/s Ensino Fundamental
CONSULTORIO DENTARIO Incompleto
01 GEQGRAFO RS 2.000,00 40h/s Ensino Superior em Geografia |
01 EDUCADGR Fisico RS 1.602,56 40hfs | Curso Superiér em Educacido
Fisica
01 FiLOSOFO RS 2.058,60 40h/s Curso Superior em Filosofia
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02 PEDAGOGO RS 1.602,56 40h/s | Curso Superior em Pedagogia |
25 AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 678,00 40h/s Ensino Médio
28 DIGITADOR . R$678,00 | 40hfs | Ensino Médio
15 | AGENTE SOCIAL | RS678,00 | 40h/s | Ensino Médio
07 AG. SOCIAL REGIONAL RS 678,00 40h/s Ensino Médio
01 ARDVQGADOQ RS 1.500,00 |20 h/s ' Curso Superior em Direito e
Inscricdo na OAB
A r . 3 .
( N\ 23 | ORIENTADOR DO PROIOVEM | R$ 400,00 20h/s | Ensino Média
. ADOLESCENTE
23 | FACHITADORDEOFICINADO | R$40000 | 20hfc | Ensino Médio
PROJOVEM — ARTE E ' '
- CULTURA - ESPORTE E LAZER
EFTG
03 | ORIENTADORSOCIAL DO RS 400,00 20 h/s Ensino Médio

SERV. DE CONVIVENCIA

03 EACILITADOR DE ATIVIDADE 8% 400,00 20h/s Ensine Médic
LUDICA
15 ENTREVISTADOR R467200 | 40his Ensino Média

?’\ 02 INSPETOR SANITARIO | R$678,00 40h/s Ensino Médio
o 01 ARTESAO - R$678,00 | 40h/s | Ensino Fundamental
Incompleto
01 TEC. EDUCACIONAL REE7800 | 40hfs Ensine Médio
02 | TECNICOEMRADIOLOGIA | R$678,00 40h/s |  Ensino Médioe Curso

Especifics de Raaiologia

115 | PROFESSOR EDUCAGAC R$76800 | 20hfs | Ensino Médio

INFANTIL IMEDIO)

196 | PROFESSOR BASICO | RS 783,50 | 20hfs | Ensino Médio com Pedagogia

Prefeitura Municipal de Granja— CE
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188 PROFESSOR BASICO 1 R$ 979,42 20h/s Curso Superior
10 JARDINEIRO R$ 339,00 20h/s Ensino Fundamental
Incompleto
16 ZELADOR RS 678,001 40h/s Ensino Fundamental
incompleto
i5 ATENDENTE R$ 678,00 40h/s Ensino Fundamental
incompleto
1107
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] ANEXO I =
ATRIBUICOES DOS CARGOS — NiVEL SUPERIOR,‘

!

MEDICO CLINICO GERAL: exercer funcBes relac;onadas com o tratamento _buco-dental e cirurgia; fazer
diagnésticos, determinando o respectivo tratamento fazer extracdes de dentes e raizes, realizar restauragdes e
obturagbes, bem como a inclusdo de dentes artificiais; tratar condi¢des patdlégicas da boca e da face; fazer
esquemas das condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes,; realizar odontologla preventiva; efetuar a
identificacdo das doencas buco-faciais e o acompanhamento a especialistas quando diante de alteracdes fora da
area de sua competéncia; examinar a boca e os dentes de alunos e paaentes em estabelecimentos do
Municipio; atender consultas odontoldgicas em ambulatérios, unidades sanltanas e escolas; executar as
operagdes de prétese em geral e profilaxia dentaria; preparar, ajudar compor e fixar dentaduras artificiais,
coroas, trabalhos de pontes; tratar condlgoes patoldgicas da boca e da face; fazer esquema das condigdes da
boca e dentes dos pacientes; proceder a interpretacio dos resul'cadosx dos anexos de laboratérios,
microscopicos, bioquimicos e outros; fazer radiografias na cavidade bucal e na regido craniofacial; interpretar
radiografias da cavidade bucal e da regido craniofacial; fazer registros e relatérios dos servigos executados;
participar de programas voltados para satde publica; difundir os preceitos 'de satde publica odontoldgica,
através de aulas, palestras, escritos, etc.; executar tarefas afins, inclusive as edxtadas no respectivo regulamento
da profissdo. i

ODONTOLOGO: Exercer fungoes relauonadas com o tragtamento buco—dental e cirurgia; fazer diagndsticos,
determinando o respectivo traxamento fazer .extragBes de dentes e raizes, reahzar restauracGes e obturagdes,
bem como a inclusdo de dentes artificiais; tratar condi¢des patoldgicas da boca e da face; fazer esquemas das
condi¢Bes da boca e dos dentes dos pac1entes realizar odontologia preventlva efetuar a identificacdo das
doengas buco-faciais e o acompanhamento ‘a especialistas quando diante de alteracdes fora da area de sua
competéncia; examinar a boca' e os dentes de alunos e pacientes em estabelécimentos do Municipio; atender
consultas odontoldgicas em ambulatonos unldacles sanitdrias e escolas; executar as operacdes de prétese em
geral e profilaxia dentéria; preparar, ajudar\compor e fixar dentaduras art|f|c1a|s coroas, trabalhos de pontes;
tratar condigBes patolégicas da boca e da faCe; fazer esquema das condigdes ‘da boca e dentes dos pacientes;
proceder a interpretac¢do dos resultados dos’; anexos de laboratérios, m|croscop1cos biogquimicos e outros; fazer
radiografias na cavidade bucal e na regido cranlofacxal interpretar radiografids da cavidade bucal e da regigo
craniofacial; fazer registros e relatorlos dos servicos executados; participar de:programas voltados para satide
publica; difundir os preceitos de salde publica odontolégica, através de aulas, balestras escritos, etc.; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectlvo regulamento da profissdo.

x

MEDICO ESPECIALISTA ( TODA AS AREAS): P{restar assisténcia na drea médica especifica e executar as demais
atividades na d&rea de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo
medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica
conforme a especialidade, para, promover a saide e o0 bem estar do paciente  *

ENFERMEIRO: executar atividades proﬁssidhais da area da satde correspéndentes a sua especialidade;
planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; emitir parecer
sobre matérias de enfermagem realizar cohsulta de enfermagem, bem como prescricio de assisténcia de
Enfermagem; proceder cuidados diretos deiEnfermagem a pacientes graves, com risco de vida; proceder
cuidados de enfermagem de rhaior complexidade técnica e que exijam conhécimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisdes imediatas, partmpar do planejamento, executando avaliagdo da programacdo
de sadde; participar da elaboragao execu¢do e avaliagdo dos planos aSSIstenCIals de salde; prescrever
medicamentos estabelecidos em programa de satde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude;
participar de projetos de constru¢do ou reforma de unidades de internacdo; ‘efetivar a¢des que contribuam
com a preservagdo e controle ‘sistematico de infecgdo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral, bem
como a prevengdo e controle sistematico de c}anos gue possam ser causado a cl‘.r,entela durante a assisténcia de

, Prefeitura Mumcnpal de Granja— CE i
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*
enfermagem,; assistir & gestante, parturiente
atividades de assisténcia a satde individual ‘¢
especificos; exercer outras tarefas correlata

puerperal e ao recém nascido; ‘participar dos programas e das
dos grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e

. ¥
VETERINARIO: prestar assessaramento técrj‘ico aos criadores do municipio, sob o modo de tratar e criar
animais; planejar e desenvolvgr campanhas _dé servigos de fomento; atuar en’f:‘questﬁes legais de higiene dos
alimentos e no combate de doencas transmissiveis dos animais; estimular os d§§envolvimentos das criagdes ja
existentes no municipio, bem como a implaritagdo daquelas economicamente;',rinais aconselhdveis; instruir os
criadores sobre problemas de técnica pastorif; realizar exames, diagnésticos e aplicacio de terapéutica medica
e cirdrgica veterindria; atestar o estado de sanidade de produtos de origem anifnal; fazer vacinacdo antirrdbica
em animais e orientar a profilaxia da raiva; pesquisar necessidades nutricio;i"ais dos animais; desempenhar
atividades relativas ao planejamento e acompanhamento de programas de defesa sanitdria, protecdo,
aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de inspecdo sanitdria animal para assegurar a
sanidade dos animais, a produgio racional e econbmica de alimentos, bem como executar outras atividades de
interesse do municipio que por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das}gatribuigﬁes do cargo e da area
de atuacdo; responsabilizar-se por equipes aQ}giliares necessarias a execu¢do das atividades préprias de cargo e
executar tarefas afins, inclusive}.as editadas ng respectivo regulamento da profi's;s'ﬁo;

ENGENHEIRO CIVIL: Elaborar, executar e dir
planos, métodos de trabalho e demais dado
e reparo em obras e assegurar padrdes

diversas, projetos arquitetdnicos de loteame
atividades afins. ;

ir projetos de engenharia, estudaﬁjﬁdo caracteristicas, preparando
queridos, para possibilitar e oriéhtar a construgdo, manutengio

nicos exigidos, bem como analisar processos de solicitagdes
' s, desmembramentos, visando ggtender as solicitagbes e demais

FISIOTERAPEUTA: Executar tratamentos detreabilitacgdo em pacientes comééeﬁciéncia fisica e/ou mental,
empregando técnicas adequadas e de reeducacdo, para obter o maximo de récuperagéo e demais atividades
afins. ) M

FARMACEUTICO: executar diversas tarefas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos
(assisténcia farmacéutica e dispensagio) e ouiros preparados semelhantes, , de'Substancias de origem animal e
vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e $‘parelhos especiais e baseando-
se em formulas estabelecidas, para atender s receitas médicas, odontoldgicas ¢ veterindrias.

NUTRICIONISTA - Planejar, orientar e supervisionar a elaboragio de Plaﬁjos e programa de Nutricdo,
Alimentac3o e Dietética, nos campos da sau'loi‘e publica ou da educagdo, avaliarido permanentemente o estado
nutricional e as caréncias alimentares, a fim de contribuir para a melh§ria das condicbes de saude,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos diversos segmentc}é da populacdo; desenvolver e
orientar campanhas educativa}s na darea de nutricdo e dietética, avaliand{?{ a alimentagdo dos diversos
segmentos da populagdo, contribuindo para @ criagdo de habitos e regimes 'alib’;lentares adequados; avaliar as
condigBes higiénicas dos alimentos, o preparo.e 0 ambiente de armazenamentd,’ orientando e supervisionando
os funciondrios, com a finalidade de garan I’ a qualidade dos alimentos; cofitrolar estoques de alimentos,
observando quantidade, qualidéde e armazehamento adequado, de acordo colﬁ as exigéncias de cada produto
alimentar, para garantir regularidade no sefVico; orientar e supervisionar os’servidores envolvidos com as
atividades e programas de nutricdo, alimentacdio e dietética, providenciand 0 0s recursos adequados, para
assegurar a confec¢do de alimentagdo sadia g nutritiva; planejar e elaborar car:dépios, dietas especiais e cotas
mensais, baseando-se em estudos dos meios; e técnicas de introdugdo gradativa dos produtos naturais mais
nutritivos e econdmicos, para assegurar o dferecimento de refeictes balance:“éi:das; ; executar outras tarefas
correlatas. : ‘ &
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FONOAUDIOLOGO: Prestar atendimento, av‘a:har 0s pacientes e identificar prd’blemas ou deficiéncias ligadas a

comunicagdo oral, empregando teorias préprias de avaliacdo e realizando os tréinamentos fonéticos, auditivos,

de dicgdo, impostacio da voz e’‘outros, visan(@p possibilitar o aperfeicoamento éf/ou reabilitagcdo da fala.
£

ASSISTENTE SOCIAL: planejar programas de bem-estar social e promoyer a sua execugao; estudar,
planejar, diagnosticar e supervisionar a solucdo de problemas sociais; rj;éalizar ou orientar estudos e
pesquisas no campo da assisténcia social, preparar programas de trabalho referentes ao Servico
Social; realizar e interpretar pesquisas ‘sociais; orientar e coordenar. os trabalhos nos casos de
reabilitagdo profissional; encaminhar pacientes a dispensérios e hospitais, acompanhando o
tratamento e recupera¢io dos mesmos;e assistindo os familiares; plzafﬁejar e promover inquéritos
sobre a situagdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudo ou encaminhamento} estudar os antecedentes da familia, partici%bar de estudo e diagndsticos
dos casos e orientar os bais em gry_'po ou individualmente, sobfé o tratamento adequado;
supervisionar o Servico Social através da'igi:Agéncias; orientar, nas sele¢des sécio — econdmicas, para
a concessao de bolsas de estudo e inggg;c)so nas coldnias de férias; se,lécionar candidato a amparo
pelos servigos de assisténcia a velhice, %é'uinféncia abandonada, a cegos; etc.; orientar investigacdes
sobre situacdo moral e financeira d;e} pessoas que desejarem receber ou adotar criancas
abandonadas; fazer levantamentos séciqﬁé econdmicas com vistas a pI-:anejamento habitacional nas
comunidades; prestar assisténcia a cofidenados por delito ou contravencdo, bem como a suas
familias e na sociedade; executar outrasiiifa‘refas correlatas ao cargo.

e,
LA

PSICOLOGO: estudar e avaliar individuo;sf. que apresentam disturbios fifpsfquicos ou problemas, de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriada} para orientar no diagnostico e
tratamento; elaborar, implementar, executar’e avaliar politicas sociais junto a drgdo da Administracdo Pablica,
direta ou indireta inclusive aquelas voltadas a protecdo da crianca e do adojescente; desenvolver trabalho
psicoterapicos, fim da restabelecer os padrdes normais de comportamento e ré[acionamento humano, articula-
se com a equipe multidisciplinar, para elabgragdo e execugdo de programa de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas, atender aos pacientés, avaliando-os e empregando t%:cnicas psicoldgicas adequadas,
para tratamento terapéutico, 'prestar assisténcia psicolégica individual ou‘f_’iém grupo, aos familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente pe’{t‘ja as situagdes resultantes de enfé,?midades; reunir informacges a
respeito de paciente, levantando dados “psicopatolégicos, para forneceraos médicos subsidios para
diagndsticos e tratamento de enfermidades ;‘desempenhar tarefas afins;

ARQUITETO: analisar e elaborar projetos arguitetdnicos, de loteamentos de dreas urbanas, verificar projetos
de urbanizacdo em terrenos e dreas, apré&ifar as solicitacdes de Ioteament:; elaborar e analisar projetos
paisagisticos em geral, acompahhar a execu¢§p de parques, pragas jardins e ouf::ifos, participar de programas de
preservagio, defesa e desenvolltvimento do méio ambiente e demais tarefas afiri;s}.

GEOGRAFO: elaborar e supervisionar o mapééimento de regides determinadas Coletando dados e informagdes,
efetuando pesquisas locais, analisando fotdf's;' aéreas e fotos-satélites; prestiéfr assessoramento técnico em
assuntos que envolvam pesquisas geogréfféas; organizar e manter arquivo. cartografico, identificando e
catalogando os mapas, cartas € graficos; parti;:ipar na elaboragdo de relatériosanaliticos de acompanhamento
de projetos e obras relacionadas ao controle da erosdo, protecdo do meio amb;\ilfénte e outros, monitorar o uso
e a ocupagdo da terra, vistoriar dreas em estudos, estudar a pressao antrc}’;pica e diagnosticar impacto e
tendéncia; participar, conforme a politica interna da Instituicio, de projetos; cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo;! interpretar condi¢tes hidrolégicéﬁs das bacias fluviais; elaborar
relatérios, pareceres e laudos técnicos em sua area de especialidade; participé;r de programa de treinamento,
Prefeit;i}ra Municipal de Granja— CE
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quando convocado; trabalhar‘segundo norgflas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utifizando—se de equipamentos e
programas de informdtica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo

i

i

EDUCADOR FiSICO: profissional de niveliéuperior com bacharelado emf,l;fducagéo Fisicas d

atividades fisicas e préticas corporais junto @ comunidade; Veicular informacgo cr|ml:|e visam a
preven¢do, minimizacdo dos riscos e. protecdo & vulnerabilidade,f‘fbuscando a producdo do
autocuidado; incentivar a criacdo de"?éspagos de inclusdo social, §om acbes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividacj‘e fisica regular, do esporte e
lazer, das praticas corporais; proporci’fo;';nar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas
Corporais nutricdo e saude, sob a fd‘fr;‘riha de coparticipacio acompgnhamento supervisionado,
discussdo de caso e demaismetodologi‘as da aprendizagem em servigc;.} dentro de um processo de
Educagdo Permanente; articular agdes, de forma integrada, sobre o céfhjunto de prioridades locais
em salde que incluam os diversos setores da administracdo publica; co?)tribuir para a ampliagdo e a
valorizagdo da utilizacdo dos espagos ﬁigblicos de convivéncia como ;_i;’)roposta de inclusdo social;
identificar profissionais e/ou membros aa comunidade com potencial;ﬁffpara o desenvolvimento do
trabalho em préticas corpon{éis; supervisionar de forma compartilhada,f“e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas CRAS na comunidé‘de; promover agBes ligadas*a Atividade Fisica/Préticas
Corporais junto aos demais"equipament'_c‘is publicos presentes no terriﬁério; articular parcerias com
outros setores da drea adstrita, visando ao melhor uso dos espacos pL’lb[:ifcos existentes e a ampliagdo
das dreas disponiveis para as préticas:.; corporais; promover eventosiquue estimulem ag¢Ges que

valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia paraia sadde da populacdo mais

vulneravel.

FILOSOFO: atividade de supervisdo, coordenacdo, programacio ou execucdo especializada, em grau
de maior complexidade, referentes a trabalho de pesquisa e estudos pedagégicos, visando a solucdo
dos meios de educagdo, bem como de técnicas educacionais e demais atividades afins.

PROFESSOR PEDAGOGO: Elaborar, orientar acompanhar o planejamento das acOes técnico-pedagdgicas e
administrativas, juntamente com os técn COS e especialistas na area; participar, ao nivel de sistema de
elaboragdo e implementagio de planos, prdgfamas e projetos relacionados co;‘m 0 ensino-aprendizagem e de
interesse da comunidade escolar; acompanhg a implantagdo e implementagééida Orientagdo Educacional do
ambito dos trés niveis e graus de ensino; foerUIar diretrizes pertinentes 3 atua‘é;éo da Orientagdo Educacional,
baseando-se na realidade socioecondmico e ducacional do Pajs e do ensino;’jbropor ao 6rgdo competente a
realizagdo de cursos de capacitagdo para:pessoal, técnico e administrativé{; fornecer orientacdo técnico
pedagoégico aos técnicos da drea que desei‘fipenham suas fungdes nos dive,fféos setores ligados a area de
Educacdo; planejar, desenvolver, coordenar é’.écompanhar processo de identifiéa’géo das caracteristicas basicas
da comunidade e clientela escolar, increméntando uma acdo participativa; rjianter contato com entidades
externas ao sistema, promovendo a troca?.% de experiéncias necessarias’ a()f.}; aprimoramento do trabalho
educativo; planejar coordenar e elaborar: diretrizes juntamente com a‘§j Secretarias do Trabalho e
Desenvolvimento Social e de Educacdo e Esqblas que possibilitem discussdo sf&?bre as fungdes do trabalho na
sociedade, incorporando a orientagdo paraio trabalho ao processo educati\zé global; propor medidas que
assegurem uma efetiva a¢do educativa, participando do desenvolvimento do c@f;rfculo da escola possibilitando
a integracdo vertical e horizontal; analisar relatérios e informacBes apresentadas pelas equipes intermediarias,
objetivando a reformulacdo e atualizacdo dasaces pedagdgicas nos diversos nf’\j_{eis, como também assegurar o
atendimento dos objetivos e metas propostas pelo sistema Educacional; estabel;fgcer linha de comunicagdo com
os técnicos das Unidades Escolares, para implantacdo das diretrizes e obténgéo de informagbes sobre a
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realidade educacional do Mumaplo estabelecer um plano de informagdes entre a Secretaria de Educacdo e as
Unidades Educativas, possibilitando a reallmentagao do sistema, bem como a correcdo das distor¢des
existentes, para a melhoria da qualldade do ensino; dinamizar os planos, proggamas e agdes desenvolvidos na
Unidade Escolar, tendo em. vista a me]hona da qualidade do ensmcr sistematizar o trabalho de
acompanhamento dos estaglarlos envolvendo -0S no contexto escolar, facmtando a sua pratica e a
possibilidade de colaboracdio na melhoria daotrabalho educativo; transmitir 3 comumdade escolar as propostas
e assuntos discutidos em cursos e semmarlos contribuindo para o crescimentd qualitativo da escola; orientar

os servidores sobre sua subordinacdo sobre-as atividades que deverdo ser desenvolvadas executar outras
tarefas correlatas. ;

ADVOGADO: acolhida, escuta qualificada, acompanhamento espec1ahzado e oferta de informagdes
e orientagdes;  Elaborag¢do, junto com as familias/individuos, do P|ano de acompanhamento
Individual e/ou Familiar, ‘considerando as especificidades e partlcularldades de cada um;
Realizacdo de acompanhamento especnahzado por meio de atendlmentos familiar, individuais e em
grupo; Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario; Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e érgios de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar;
Orientagdo juridico-social (advogado); * Alimentacdo de registros e 5|stemas de informacdo sobre
das acdes desenvolvidas; Participacdo nas atividades de planejamento monitoramento e avaliacdo
dos processos de trabalho; . Participaciio das atividades de capautagao e formacdo continuada da
equipe do CREAS, reumoes de equipe, estudos de casos, e de, ais atividades correlatas;
Participacdo de reunibes para avaliacdo* das acoes e resultados atlngldos e para planejamento das
acles a serem desenvolvidas; para a defmlgao de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarlos, organiza¢do dos encammhamentos “fluxos de informagdes e
procedimentos. i

PROFESSOR BASICO II: elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica da escola;

x

levantar e interpretar os dados relativos i realidade da sua classe; zelar :pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliacio; n \plementar estratégias de recuperar para os alunos de menor
rendimento; organizar registro de observagao ‘dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho
integrada com apoio pedagoglco partmpar dos periodos dedicados ao planejamento a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dlas letivos e horas/aula estabeIeCIdos colaborar com as atividades
e articulacdo da escola com as familias e a comunldade integrar 6rgdos complementares da escola; primar pela
alfabetizagdo dos alunos na idade certa, bem como executar tarefas afins com i educagao,

ATRIBUICOES DOS CARGOS — ENSINO MEDIO'; E ENSINO FUNDAMENTAL INCOIS{IPLETO

AUXILIAR DE BIBLIOTECA: auxiliar o Bibliofecério em suas tarefas; atendergfbs eleitores, orientando-o0s no
manuseio dos fichdrios e localizagdo de livrés e publicagBes, para auxilid-losiem suas consultas, atender os
leitores, orientando-os no manuseio dos ficharios e localizagdo de livros e publlcagoes para auxilid-los em suas
consultas; efetuar o registro dos livros por empréstimos, anotando seus titulos ?;‘autores codigos de referéncia,
identidade do usudrio, data prevista para éntrega e outros dados de |mportanc1a para garantir a futura
devolugdo dos mesmos e obter. dados para levantamentos estatisticos, controlar a entrega- livros cuja. data de
devolucdo esteja vencida, preenchendo formularlos apropriados, remetendo- os’pelo correio a seus usuarios ou
de outro modo, para p055|b|lltar a recuperagao dos volumes n3o devolvidos. repor nas estantes, os livros
utilizados pelos usuarios posmonando—os nas prateleiras de acordo com istema de possibilitar novas
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consultas na biblioteca, para manté-los orde@ados e possibilitar novas consultas e registros; manter atualizados
os ficharios, catdlogos da biblioteca complerﬁ\_‘é;ntando—os e ordenando suas fichas de consulta, para assegurar a
pronta localizac8o dos livros e publicages; _irjrjpar os livros ou supervisionar a Iﬁnpeza dos mesmos; carimbar e
conferir documentos e executar outras tarefas.correlatas.

AUKXILIAR DE ENFERMAGEM: realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e
legais; realizar procedimentos de enfermag{;m nos diferentes ambientes, Unidades Basicas de Salde (UBS) e
nos domicilios, dentro do planejamento deffagc";es tracado pela equipe; preparar os usuarios para consultas
médicas e de enfermagem, exames e tratafentos nas Unidades Basicas de Shﬂde UBS; zelar pela limpeza e
ordem do material, de equipamentos e de di_apendéncias da (UBS), garantindo;o controle de infeccdo; realizar
busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de curiho epidemioldgico; no nivel de
suas competéncias, executar assisténcia basica e agBes de vigilancia 3 sadde;'4grealizar acdes de educacdo em
sadde aos grupos de patologia.

TECNICO EM ENFERMAGEM: exercer ativid}iédes auxiliares de nivel técnico, ';médio, atribuidas a equipe de
enfermagem, cabendo-lhes: assistir ao enfermeiro; planejar, programar, orientar e supervisionar as atividades
de assisténcia de enfermagem, prestar cuidados diretos de enfermagem a pac‘fentes em estado grave; Assistir
na prevencdo de controle a doencas transmissiveis em geral, participar'_f; dos programas de vigilancia
epidemioldgica, assistir na prevencdo de controle sistematico da infeccdo hosﬁitalar, assistir na prevencido de
controle sistemédtico de danosfﬂ'sicos que possam ser causados durante a pacientes durante a assisténcia de
satde participar dos programas das atividades de assisténcia integral a Saide individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles priofitérios de alto risco; participar‘:dos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencdo de atidentes profissionais e do trabalﬁ"o, integrar a equipe de saude,
exercer outras tarefas correlatas; : ‘

FISCAL DE TRIBUTO: fiscalizar pedidos de in$cri96es em cadastros de contribuintes municipais e licencas de
localizagdo e funcionamento ‘de acordo com a legislagdo e especiﬁcagﬁeéﬁ"; técnicas; fiscalizar e manter
atualizados os Cadastros de Contribuintes; Féalizar levantamento de informa‘;f}ﬁes junto a drgdos publicos e
privados de acordos com as ‘especificagBes’ solicitadas, atender, orientar e’ informar outros servidores e
contribuintes; sobre a legislaciio e outros ‘procedimentos legais. Efetuar ‘¢alculos especificos, croquis e
levantamentos de campo para a determinacdo e enquadramentos de éreas'fé obras, para fins fazendarios;
comunicar aos departamentosiou setores competentes, mesmo que de outra:s?lsecretarias, as irregularidades
observadas durante as atividades de fiscalizacdo; vistoriar obras para concessdo de licengas, levantamentos,
desmembramentos e outras atividades inerentes; realizar andlises comparativa das atividades dos
contribuintes visando sua adequada caracterizagdo fiscal; realizar levantamento socioecondmico do
contribuinte, visando apurar dados para a composicio da base de célc;ijlo do ISS estimado; realizar
levantamento no cadastro mobilidrio do contribuinte ou em outras fontes ‘disponiveis, de acordo com o
regulamento, visando apurar dados e informacBes para o amparo técnicQ em andlise de processos de
comunicacdo de encerramento e baixa de oficio; prestar informagBes em processo da drea; emitir pareceres
em processos e consultas, interpretando e %plicando a Legislagdo Tributdria®quando houver tal delegacdo;
expedir notificagdo de apresentacio de informacdes e documentos, autos de iiﬁfragﬁes e realizar apreensdes;
verificar atividades, hordrios de funcionameﬁib, localizagdo e outras especificai;ﬁes de atividades comerciais e
industriais, segundo a normatiza¢dio e esp"é%ificagﬁes técnicas em vigor; pféstar auxilio na execugdo das
atividades de Auditoria Tributéria, como coléia e digitacdo de dados e outraSjﬁ?atividades de suporte; prestar
suporte técnico-administrativo'nas unidades|

2. e

ligadas as diretorias da drea triblitaria; realizar treinamento na
drea de atuag¢do, quando solicitado; atuar, na?—_dualidade de instrutor de treinaniéntos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagdo prévia em‘processo de qualificacio e autorizacdo superior; e documentos;
executar tarefas correlatas a critério do superior.

#

e
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AUXILIAR DE: SERVICOS GERAIS efetuar sob orlentagao da-‘chefia ‘imediafa servigos auxiliares de copa,
limpeza;- conservagao e portaria: COPA: Efetuar, sob orientagdo imediata, serwgos de copa, preparando cafg,
chd, sucos e outras refeicdes: lavar louga, icopos, garrafas, talheres e outros utensilios de copa, inclusive
eletrodomestlcos usando materiais adequadps, além de agua e sabao a fim de assegurar a hlglene limpeza e
conservagao manter o asseio das dependéncias da copa, Ilmpando guardando os utensilios nos devidos
lugares, ‘retirando loucas quebradas e outros detritos, para manter a ordem e higiene ‘do local; efetuar
polimento de talheres, vasilhames metalicos e de outros utensilios da“ copa mediante uso de materiais
adequados, para assegurar-lhes a conservacdo € o bom aspecto; servir cafe chd, sucos, agua, lanche e
pequenas refeicdes nas diversas unidades’ da Prefeitura; executar outras tarefas correlatas. LIMPEZA E
CONSERVACAO: Efetua trabalhos de llmpeza em geral, espanando, varrendo lavando ou encerrando
dependéncias, para manter suas condicdes de higiene e conservagdo, remover o pé de méveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos, espanando;ﬁos ou limpando-os, para conserta lhes a boa aparéncia: limpar
escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varren do-0s, lavando-os ou encerando- os e passando aspirador de pg,
para retirar poeiras e detritos: limpar utens:llos como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou
esponja embebido em dgua e sabao ou outromaterial, detergentes e desinfetarites, reabastecendo-os de papel
sanitario, tolhas e sabonetes, para conservaggo em condigBes de uso: coletar o.lixo dos depésitos, recolhendo-
0 em sacos plasticos, para deposnta lo na lixeira ou no incinerador; auxnllaruna remoc¢ao ou’ arrumacio de

mdéveis ou utensilios, conduzmdo -0s com ciiidado para evitar quebra dos m“,smos executar outras tarefas
correlatas.

§
o

MERENDEIRA: preparar lanches quentes frlos refelgoes e sucos corforme ré comendagao técnica recebida;
distribuir as refeicdes preparadas higienizaf; ‘temperar, assar, refogar e cozmhar alimentos, atendendo as
exigéncias do cardépio; fazer pedidos de supnmento de material necessario d*cozinha ou para a preparagao
dos alimentos; operar os diversos equamentos de cozinha; zelar pelo estado de conservagdo, organizacio e
limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as atlwdades de preparagao de alimentos;
controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patnmoma|s que estejam na cozinha
sob sua responsabilidade; realizar os serv1gos .de limpeza e faxina da cozinha em sua unidade de trabalho; zelar
pelo cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho, bem como pe!a adequada utilizagdo, guarda
e manuten¢ado dos equamentos de protegao |nd|v1dual

VIGIA: exercer vigilancia dos predlos da prefeltura, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéhdios, roubos, éntradas de pessoas estranhas e éutras anormalidades; executar
a ronda diurna e noturna nas dependéncias da Prefeitura Municipal, verlﬁcando se as portas, janelas e portées
estdo fechados corretamente, examinando a mstalagoes hidraulicas e elétricas’e contestando irregularidades,
para possibilitar a tomada de provndenuas negessdaria no sentido de evitar roubos e prevenir incéndios e outros
danos; controlar a mowmentagao de pessoas; | efculos e materiais, registrar as gcorréncias de seu setor em um
livro préprio, informando ao¥seu superlor,, imediatamente, ‘dos registros \efetuados atender visitantes,
identificando-os e encammhando 0S aos setores procurados; exercer outras tarefas correlatas; outras
; &

atribuicGes afins. :

;'.

MOTORISTA CATEGORIA “D” E.CATEGORIA B"‘ dirigir automavel, caminhoneta; ambulﬁncia caminhdo, dentro
ou fora do perimetro urbano er 'suburbano; condu21r passageiros; transportar cargas entregando-as nos locais
de servico ou de depdsito; carregar descarregar e conferir mercadorias trapsportadas em automével ou
caminhoneta ou caminh3o; transportar paaentes ou servidores do Municipio, éuxmar nos primeiros socorros a
pacientes dentro da ambulancia, bem como :locomové-los nas macas para o interlor de hospitais; cuidar da
manuteng3o do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos desempenhar outras fungoes correlatas

PROFESSOR DE TEATRO: percepgdo dramatlca ‘e sensibilidade estética; espagosf;'cenlcos gestos e movimentos;
analise e critica de espetaculos cénicos; a abrangenua do teatro e sua hxstona Movimentos artisticos em
teatro; estudo da abrangéncia’do teatro e sua histéria; diferentes modahdades da representagdo teatral;
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elementos constitutivos do teatro as diversas narrativas teatrais; espaco, tempo ritmo e mowmento em

teatro; expresséo e mterpretagao teatral: pressao gestual e corporal; outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicdes especnflcas do cargo s

MAESTRO: orientar artistica e estlllstlcamente 0s cantores na leitura e escrita mu5|cal ensaiar e reger o Coral
em apresentagbes dentro e fora do mumuplo organizar tecnicamente provas de sele¢do para novos
integrantes do Coral; reger concertos em apresentagées de eventos de cunho cultural; atender as
programacdes culturais da Secretaria de Cultura Esportes e Eventos; pesqu;sar e preparar repertério para
apresentagdo em eventos; conduzir os ensalos e apresentagdes; determmar o direcionamento artlstlco e
pedagdgico do coro; ensinar teoria e leitura mu51cal

MESTRE DE BANDA MUSICAL: orientar os alunos no manuseio dos mstrumentos musicais e demais atividades
afins. :

PROFESSOR DE ARTES PLASTICAS mlmstrar aulas tedricas e plasticas de desenho pintura e escultura;
organizar exposi¢des de artes. - :

PROFESSOR DE CAPOEIRA: mmlstrar oflcmas‘de capoeira para criangas, adolescentes e adultos.

PROFESSOR DE DANCA: contextuallzagao da danga na histdria da humanldade apreciacdo e andlise de
diferentes manifestagbes de danga ao longo da histdria; diferentes fungdes da danga ao longo da histéria e em
diferentes culturas; mowmentos artisticos em danga; analise critica de trabalhos de danga; conhecimento das
diferentes producdes de danga na atualldade elementos constitutivos da danga; espago, tempo, ritmo e
movimento; expressao corporal e gestual: lmprovxsagao e coreografia; outras questdes versando sobre as
atlwdades e atribuigdes especmcas do cargo. ;

PROFESSOR DE VIOLAO: ministi‘ar aulas prétif’éas de violdo para criangas, adolesjééntes e adultos.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO: recepcionar as pessoas no consultério dentdrio, procurando
identifica-las e averiguar suas ‘necessidades; para prestar informacdes, recebér recados ou encaminha-las ao
cirurgido dentista e executar tarefas auxmares ao trabalho do cirurgido dentlsta visando a agilizacdo dos
servicos; efetuar o controle da agenda de consultas verificando horarios e dlspombllldade dos profissionais;
receber os pacientes com horario previamente marcados, procurando *identifica-los averiguando as
necessidades e o histdrico dos 'mesmos; auxiliar o profissional, no atendlmento aos pacientes, em tarefas tais
como: segurar o sugador de saliva, fazer; o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos
odontolégicos; fazer a manipulagio de ma{erlal provisério e definitivo usado para restauracdo dentaria;
preparar o material anestésico, de sutura, pollmento bem como procede a troca de brocas; preencher com
dados necessarios a ficha clinica do paciente; apds o exame clinico ter sido reahzado pelo dentista; fazer a
separagdo do material e instrumentos clinicos.em bandejas para ser utilizado pelo profissional; zelar pela boa
manutencgdo de equipamentos’e pegas; preparar, acondiciona e esteriliza matenals e equipamentos utilizados;
colaborar com limpeza e organizacio do Ioca!;de trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo.
AGENTE ADMINISTRATIVO: realizar taref uxiliares sob a supervisdo de chefla imediata, classificando,
arquivando e registrando documentos e fi , recebendo, estocando materiais, operando equipamentos de
reproducdo de documentos em geral, datilog’rafla digitacao, minutas e textos; ‘exercer atividades de recepgado,
atendimento e prestacdo de mformagoes ao pubhco operar computadores (Windows, Word e Excel); Anotar e
registrar em fichas funcionais ou em sistemds informatizados rescisdes, exoneragdes, aposentadoria, ferias,
dispensas, falecimentos e outros dados relatlvos aos servidores; auxiliar na confecgao e conferencia de folha de
pagamento; efetuar lancamentos de Empenhos conforme verhas; classificar, orgamzar e preparar expedientes,
protocolando, distribuindo e fazendo anotagoes em ficha de controle; manter: arquwos atualizados, dispondo
documentos diversos em pastas proprias, com base em codificagdo preestabelecxda, protocolar documento
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mediante registros em livros ﬁréprios ou encaminhd-los aos setores compete"htes caso nado exista protocolo
eletrénico; operar maquina copiadora, abastecendo-as com material necessarlo reproduzindo trabalho de
maior complexidade e orientando serwdores menos experientes na execugao destes servigos; recepcionar
pessoas em antessalas e gabinetes, fornecendo informacgdes, orientando- as e encaminhando-as a outros
setores; efetuar e receber ligagdes telefonlcas registrando os telefones atehd|dos e anotando os recados
quando for o caso; registrar as visitas anotando os dados do visitante, para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios; datilografar ou dlgltar expedlentes como cartas, formularlos oficios, minutas e outros
textos; operar computadores;

DIGITADOR: profissional de nivel medlo com habilidade e rapidez na dlgltagao dos dados cadastrais;
deve executar, no aplicativo, as inclusdes e alteracGes realizadas nos formulanos de cadastramento;
por meio da digitacdo dos dados do formularlo zelo pela guarda e Slgl|0 das informacgdes digitadas e
demais atividades afins. i

AGENTE SOCIAL: profissional com escé‘jaridade minima ensino médic Apoio ao trabalho dos
técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS e CREAS, em:especial no que se refere as
fungbes administrativas; Participagdo de reunides sistematicas de plari‘ejamento de atividades e de
avaliagdio do processo de trabalho com atequipe de referéncia do CRAS' Participacao das atividades
de capacitagdo {ou formagao contlnuada) da equipe de referéncia do CRAS e CREAS.

AGENTE SOCIAL REGIONAL:gproﬁsannal :gom escolaridade minima enang médio.
de informacgGes as familias: usuarias do:iCRAS; mediacdo dos proéessos grupais, proprios dos
servigos de convivéncia e fortalec1mentos de vinculos, ofertados no CRAS participa¢do de reunides
sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo’ de trabalho com a equipe de
referéncia do CRAS; participacdo das atividades de capacitacdo (ou formagao continuada) da equipe
de referéncia do CRAS. . g

ORIENTADOR DO PROJOVEM ADOLESCENTE profissional com esco|ar€dade minima ensino médio;
mediacdo dos processos grupais de servu;os socioeducativos, - sob onentagao de profissional de
referéncia de nivel superior do CRAS; partlapagao em atividades de planejamento sistematizagdo
e avaliagdo do servico soaoeducatlvo Juntamente com a equipe de trabalho responsével pela
execucdo do servigo socioeducativo; ahmentagao de sistema de mformagao sempre que for
designados; atuacdo como referencna para os jovens e para os demais profissionais que
desenvolvem atividades com o coletivo de jovens sob sua responsablhdade registro da frequéncia
dos jovens, registro das agdes desenvolvidas e encaminhamento mensal das informagdes para o
profissional de referéncia “do CRAS; ‘organizagdo e facilitagdo de sntua(;oes estruturadas de
aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais e conteidos
programaticos do projovem Adolescente desenvolvimento de oflcmas esportivas e de lazer;
desenvolvimento de oficinas culturais; aCOmpanhamento de Projetos de Orientacdo Profissional de
jovens; mediagdo dos processos coletlvos de elaboracdo, execugdo e avahagao de Plano de Atuacdo
Social e de Projetos de Agdo Coletiva de Interesse Social por jovens; |dent|f|cagao e encaminhamento
de familias para o CRAS;

)

FACILITADOR DE OFICIANA DE PRO.IOVEM ~ ARTE E CULTURA -pr’oﬁssmnal com escolaridade
minima ensino médio; Organlzac;ao e coordenagao de atividades SIStematlcas artisticas e culturais,
objetivando promover e qualificar o conyivio social entre os jovens e sua convivéncia comunitaria;
Organizagdo e coordenagao de eventos artlstlcos e culturais, objetlvando promover e qualificar o
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convivio social entre os jovens e sua copvivéncia comunitaria; P rticipacdo de atividades de
capacitagdao da equipe de trabalho - ﬁresponsavel pela execucdo :do servico socioeducativo;

Participacdo em atividades de planeJam“nto sistematiza¢do e avahagao do servigo socioeducativo,
juntamente com a equipe de trabalho. i

é;} 4

it

ESPORTE E LAZER: profissional com escolarldade minima ensino medlo Organizagdao e
coordenacdo de atividades sistematicas esportlvas e de lazer, abarcando manifestagdes corporais e
outras dimensdes da cultura local, objetlvando promover e quahﬁca"’_‘ o convivio social entre os
jovens e sua convivéncia comunitaria; : Organizagao e coordenagao'i“:de eventos esportivos e de
lazer, objetivando promover e quallﬁcar o convivio social entre o5 jovens e sua convivéncia
comunitaria; Partlupagao de atnvudades de capacitacao da equipe de trabalho responsavel pela
execucdo do servico souoeducatlvo artlupacao em atividades de planejamento sistematizacdo e
avaliacdo do servico socmeducatlvo juntamente com a equipe de trabalho

TECNICA GERAL (FTG): proﬁssmnal com: escolaridade minima ensino’: ‘médio; Organizagao e
facilitagdo de situagles estruturadas dé aprendizagem, explorando e desenvolvendo contetdos
programaticos da Introdugdo a Formﬁ“ao Técnica Geral (IFTG) para o mundo do trabalho;
Organizagdo e coordena’géo de atividades sistematicas vusando 3 inclusdo digital;
Acompanhamento de Projetos de Onent",,‘ H0 Profissional de jovens; Participagdo de atividades de
capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugao jo servico socioeducativo;
Participacdo em atividades de planejame to, sistematizagao e avallagq ' do servico socioeducativo,

juntamente com a equipe de trabatho. ¢ .

ORIENTADOR DO SERVICO DE CONVIVENCIA profissional com escolandade minima ensino médio;
organizacdo e coordenacdo de atividades, sistematicas artisticas e culturals, objetivando promover e
qualificar o convivio soc1al entre 0s jovens e sua convivéncia comunltana, organizagdo e
coordenagdo de eventos artlst|cos e culturals, objetivando promover e qualificar o convivio social
entre os jovens e sua conwvencna comunitdria; participagdo de atl\ndades de capacitagdo da equipe
de trabalho responsavel pe[a execugdo ; do servu;o socioeducativo; pa'{ icipacdo em atividades de

planejamento, sistematizacdo e avallaga o.do servu;o socioeducativo, ju' tamente com a equipe de
trabatho.

FACILITADOR DE ATIVIDADE LUDICA: proflssmnal com escolaridade m|n|ma ensino médio;
as atividades grupais com as criangas, voltadas ao aspecto ludico; devera contribuir para a deflm(;ao
das brincadeiras a serem desenvol\nda com os participantes; caberé'gtambem ao orientador de
atividades lidicas o trabalho com crlangas e familias, com o apoio do técnico de nivel superior;
responsabilizar-se, junto com o técnico de nivel superior, pelo trabalho; desenvolwdo com 0S grupos
de criangas e familias, desenvolvendo e fomentando -atividades Iudlcas responsabilizar-se pelo
trabalho desenvolvido com 0s grupos sé;.de criangas; Organizar € culdar dos brinquedos (relatar
necessidade de reposigdo e manutengao dos materiais utilizados); Reglstrar as atividades realizadas
nos grupos;  Registrar o desenvol\nmento de novas habilidades das cnangas e suas relacOes entre
pares e entre familiares; Discutir sisternaticamente os registros reahzados, com o técnico de nivel
superior, como subsidio ao planejamento de atividades e avaliagdo de resultados; Registrar a
frequéncia das criangas as atnwdades (exc|u5|vas para criangas), bem como a frequéncia das criangas
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Melhor para todose
e demais membros de suas familias {nas atividades que envolvam as criangas e familias) e
encaminhar mensalmente ao técnico responsavel. Y

5 £

ENTREVISTADOR: profissional de nivel médig e com boa caligrafia, boa leitura;%ﬁseré responsavel por preencher
os formularios das familias; colgtar dados cadastrais, realizada por meio do preéenchimento e da assinatura do
formuldrio de cadastramento; zelo pela guarda e sigilo das informagBes coletadas.]

315,

INSPETOR SANITARIO - exercer o poder de pblicia administrativa especifica da'Vigilancia Sanitaria nas areas de
vigilancia a salide e meio ambiente e satde do trabalhador; analisar a satide dos produtos, privilegiando a acao
educativa para com a popula¢do quanto aos seus direitos e deveres; exercer atividade de planejamento,
coordenacio e execugdo das acBes da vigildncia sanitdria e ambiental; controlar as zoonoses e fatores de
poluicdo do ar, dgua e solo; analisar vistorias realizadas; inspecionar e reinspecionar produtos destinados ao
uso e consumo do publico e do comércio em geral; fiscalizar mercados, feiras;; casas comerciais e industriais
que lidam com produtos de interesse a satde publica, matadouros e abatedcj:i;lros; emitir laudos e pareceres
sobre assuntos de sua responsabilidade; fornecer dados estatisticos quanto?aos fatores de poluigdo do ar,
4gua, solo e depredagdo de recursos naturafs; fiscalizar a acdo poluidora d‘é'?empreendimentos industriais,
fabris e congéneres; ﬁscalizar;fa produgdoc e a comercializagdo de produtoi_}quimicos prejudiciais ao meio
ambiente; fiscalizar fontes de ﬁoluigéo sonora; fiscalizar a qualidade das éguas”"' e uso coletivo para recreacdo;

fiscalizar empresas prestadoras_ de servigos dé desinfecgdo e eliminacdo de outfri_és vetores bioldgicos; exercer o

controle, a fiscalizagdo e o mgnitoramento(de agBes executadas no meio aﬁjbiente e em servicos direta e
indiretamente relacionados 3 satde intervindo com o intuito de eliminar diminuir ou prevenir riscos a satde;
executar outras tarefas correlatas com o cargo. S

ARTESAO: atividades relacionadas com a ei‘gecugé‘o de trabalhos em madeiré; couro, argila, tecido, corda e
outros, para fins de recuperagdo de indivx’duo, executar oficinas de artesan%to; organizacdo e controle do
consumo de material para oficinas; execugdo de atividades manuais e criativds para fins de recuperagdo do
individuo; ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, cord“’jc:j e outros produtos artesanais.
TECNICO EDUCACIONAL: atender ao pessoal da escola da comunidade eiao publico em geral; realizar
diagndstico, emitir parecer, supervisiona, aéﬁlia as atividades em sua drea de'atuagdo; realizar atividades de
prevengdo na darea de saide educacional f-’supervisionar empresas terceitizadas; programar, coordenar,
executar, recuperar, conservar, cataloga‘i{»‘: arquivar e manter atualizadas as atividades sobre sua
responsabilidade; elaborar textos e materia‘Eﬁparticipar com todos os setores’dos aspectos administrativos e
pedagégicos da Escola e demais atividades afins; '

TECNICO EM RADIOLOGIA: operar Tomégrafo, Sistemas de Hemodinamica, japarelhos de Raios X e outros
acionando seus comandos e‘ observando j-jhstrugées de funcionamento, f;lgara provocar a descarga de
radioatividade correta; preparar equipamenfo, sala de exame e material, avfé}riguando condicdes técnicas e
acessorios necessarios; preparar clientes para exame € ou radioter'apia; prestar atendimento aos clientes,
realizando as atividades segundo normas e}iprocedimentos de biossegurangd-e cédigo de conduta; revelar

chapas e filmes radiol6gicos, zelando pela qualidade das imagens; realizar o processamento e a documentacao
das imagens adquiridas; controlar radiogfaﬁas realizadas, registrando nliperos, discriminando  tipo e
requisitante; manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zé]ando pela sua conservagdo €
comunicando ao superior eventuais problemas; executar outras tarefas compé"ﬁ’veis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo. : i 2
k-

PROFESSOR BASICO | COM PEDAGOGIA E NIVEL MEDIO: efaborar e cumprir’ plano de trabalho segundo a
proposta pedagégica da escola; levantar e irifferpretar os dados relativos a reaﬁidade da sua classe; zelar pela

aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementair} estratégias de recuperar para

3
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RANTA

Mell'ao:}' para todos

os alunos de menor rendimento; organiza:r registro de observagio dos alimos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabaiho. integrada com apoio pedagdgico; participaf dos periodos dedicados ao
planejamento, 3 avaliacdo eli ao desenvolyimento profissional; ministrar os dias letivos e horas/aula
estabelecidos; colaborar com as atividades éijarticulagﬁo da escola com as faipﬂias e a comunidade; integrar

6rgdos complementares da escola e demais aiividades afins.

JARDINEIRO: plantar, transfblantar e cuidar de vegetais e plantas decorativas, preparar a terra e
sementeiras, adubando-as cpnvenienterﬁpnte; cuidar de vegetais e plan,:tas decorativas, arranjando-
as artisticamente; plantar, cortar e cons;érvar gramados; fazer enxerto§} molhar as plantas; exercer
servigos de vigilancia nos jafdins para evitar estragos; podar plantas; manter a limpeza de canteiros;
aplicar fungicidas e inseticidas; trabalhar com maquinas e cortar gra;ina; trabalhar com poddo e
executar demais tarefas afins. i
ZELADOR: manter sempre em bom estado de conservagio os locais onde transitam  os
frequentadores dos prédios publicos; ; ter sob sua guarda materiaif§" destinados a competicdes
esportivas; conservar canchas, campos de futebol, aparelhos e ob}'étos destinados a recreacdo
publica; fornecer, colocar e recolher materiais utilizados nas praticas esportivas; zelar pela limpeza e
conservagdo dos prédios municipais, mj» que concerne a dependéncié‘s de uso comum; executar
Pequenos consertos, manter vigilancia sobre as redes de instalagBes elétricas e sanitarias e de defesa
contra incéndio, comunicando de imediato ao orgdo competente asf:f_irregularidades observadas,
visando o pronto restabelecimento das mesmas; zelar pela manutengéé e conservacdo de mdveis e
utensilios sob a sua guarda; solicitar materiais necessérios a limpeza e cqhservagﬁo dos prédios.

ATENDENTE: organizar, discutir e executaf»fo expediente de seus superi :es, tomando as providéncias
decorrentes; preparar as corréspondéncias igitadas ou rascunhadas e redfgir a correspondéncia simples;
atender pessoas, prestando-lhes informagdes a respeito e, dependendo do assunto, marcando entrevistas;
atender e efetuar ligagdes telefdnicas; anotajajdo e transmitindo recados; ma,nteﬁ em dia os arquivos e fichérios;
redigir, digitar memorandos,} cartas, reléi‘érios, apostilas circulares, tab@j_élas formularios e impressos
padronizados; controlar a recepgdo; o protacolo e envio de correspondéncias e documentos; executar tarefas

correlatas a critério do superior.
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