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LEI N° 944/2013, DE 10 DE JANEIRO DE 2613, o

- Dispée sobre a criacdo de cargos e a contratagio
. tempordria, por tempo determinado, para atender

a necessidade tempordria de excepcional interesse
. piiblico da Administragdo Piblica Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GRANJA.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETOU E EU SANCIONO
E PROMULGO A SEGUINTE LEI .

ART. 1° - Para atender a necessidade da administracio publica no
preenchimento dos cargos previstoé no anexo I da presente Lei, fica o Poder Executivo
autorizado, nos termos desta Lei, . a criagdo de cargos e a contratacio de pessoal por
tempo determinado, nos termos do artlgo 37, inciso IX da Constituicdo Federal.

ART. 2° - A contratagio por tempo determinado para’ atender a necessidade
tempordria de excepcional interess_¢ publico terd como intuito garantir a continuidade
dos servigos piblicos, tendo em vista a insuficiéncia de servidores publicos concursados
e efetivos para o funcionamento da Administracdo Piblica.

ART. 3° - O recrutamento de pessoal a ser contratado serd feito mediante
processo seletivo composto por andlise de curriculo e entrevista individual, que serd

regularizado através de Edital e conduzido por técnicos da Prefeitura Municipal de
Granja.

ART. 4° - As contratagéesfgserﬁo feitas mediante contrato administrativo por
prazo determinado para atender necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, com prazo de até 180 ( cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado, por dnica

vez mais, por mais 180 ( cento e 01tenta) dias, no mdximo.
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ART. 5° - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a sem direito
a indenizagGes:

I — automaticamente pelo terrmno do prazo contratual, prescmdmdo qualquer
outra formalidade; *

IT - por iniciativa do contratado, cumprido nesta hip6tese, a prévia comunicacao
a Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

ART. 6° - A relacfo dos c’ﬁ’rgos criados, da quantidade de vagas existentes, da
carga horédria e o Valor dos saldrios estdo especificados no anexo I desta lei e as
atribuigdes dos cargos, estdo descritas no anexo II.

ART. 7° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacfo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA, aos 10 dias do més
de janeiro de 2013.
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ROME U ALDIGUERI DE ARRUDA COELHO
PREFEITO MUNICIPAL
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Certifico que este ato foi publicadg e afixado em 10/01/2013 no flanelégrafo instalado

na sede da Prefeitura Municipal dé: GranJa-CE de conformidade com o Art. 92 da Lei
Orgénica Municipal.
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ANEXO |

VAGAS

CARGO

- VENCIMENTO
BASE

CARGA
HORARIA

ESCOLARIDADE

12

MEDICO CLINICO GERAL
PSF

RS 10.000,00

40h/s

Clrso Superior Completo
em Medicina e Registro
Profissional

09

ODONTOLOGO

" RS 2.500,00

40 h/s

Curso Superior em
Odontologia e Registro
Profissional

01

MEDICO OBSTETRICO

{* R$ 10.000,00

40h/s

Curso Superior em
Medicina e Especializagao
em Obstetricia e Registro
Profissional

01

MEDICO
TRAUMATOLOGIA

RS 10.000,00

40h/s

Curso Superior Completo
em Medicina e
Especializacio na Area de
Traumatologia e Registro
Profissional

01

MEDICO PEDIATRA

L

R$ 10.00,00

40h/s

CUrso Superior Completo
em Medicina e
Especializacao em
Pediatria - Registro
Profissional

01

MEDICO PSIQUIATRA

RS 10.000,00

40h/s

Curso Superior Completo
em Medicina e
Especializagdo em
Péiquiatria — Registro
Profissional

13

ENFERMEIRO PSF

RS 2.500,00

40h/s

Curso Superior em
Enfermagem e Registro
Profissional
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ENFERMEIRO HOSPITAL

R$ 2.500,00

Curso Superior em
Enfermagem e Registro
Profissional

01

" VETERINARIO

~ R$ 2.500,00

40h/s

Curso Superior Completo
em Veterindria e Registro
Profissional

01

ENGENHEIRO CIVIL

RS 6.500,00

| 40h/s

Curso Superior em
Engenharia Civil e Registro
Profissional

02

FISIOTERAPEUTA

{7 R$ 1.029,00

20h/s

Curso Superior em
Fisioterapia e Registro
Profissional

01

FARMACEUTICO

|7 R$ 2.019,00

40h/s

Curso Superior em
Farmacia e Registro
Profissional

02

NUTRICIONISTA

RS 2.058,00

40h/s

Curso Superior em
Nutricao e Registro
Profissional

01

FONOAUDIOLOGO

~ R$2.058,00

40h/s

Curso Superior em
Fonoaudiologia e Registro
" Profissional

13

ASSISTENTE SOCIAL

|- RS 2.400,00

30h/s

Nivel Superior em Servico
Social e Registro
Profissional

06

PSICOLOGO

" RS 2.058,00

40h/s

Curso Superior em
Psicologia e Registro
Profissional

01

ARQUITETO

RS 5.000,00

40h/s

Curso Superior em
“Arquitetura e Registro
Profissional

§

06

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

RS 678,00

40h/s

Ensino Médio
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16 AUXILIAR DE RS 678,00 40h/s “Ensino Médio e Curso
ENFERMAGEM " Especifico-Registro
Profissional
16 TECNICO EM RS 678,00 40h/s Ensino Médio e Curso
ENFERMAGEM : Especifico — Registro
Profissional
06 FISCAL DE TRIBUTOS RS 678,00 40h/s Ensino Médio
34 AUXILIAR DE SERVICOES RS 678,00 40h/s Ensino Fundamental
GERAIS ' Incompleto
22 MERENDEIRA RS 678,00 40h/s ‘; Ensino Fundamental
‘ Incompleto
119 VIGIA R$ 678,00 40h/s | - Ensino Fundamental
Incompleto
10 MOTORISTA CATEGORIAD | RS 678,00 40h/s Ensino Fundamental
e MOTORISTA CATEGORIA | incompleto e CNHD E
B V CNH B
01 PROFESSOR DE TEATRO RS 1.500,00 4ADh/s Ensino Superior em Teatro
01 MAESTRO | R$2.500,00 40h/s Ensino Superior em
) Musica
01 MESTRE DE BANDA RS 1.200,00 40h/s Ensino Médio
MUSICAL
01 PROFESSOR DE ARTES RS 3.500,00 40h/s Ensino Superior em Belas
PLASTICAS : Artes
01 | PROFESSOR DE CAPOEIRA RS 678,00 40h/s © Ensino Fundamental
‘ Incompleto
01 PROFESSOR DE DANCA RS 1.500,00 40h/s E_psino Superior em Danca
01 PROFESSOR DE VIOLAO RS 678,00 40h/s Ensino Médio
10 ATENDENTE DE R$678,00 | 40/s " Ensino Fundamental
Incompleto

CONSULTORIO DENTARIO
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01 GEOGRAFO " R$2.000,00 | 40h/s Ensino Superior em
: Geografia
01 EDUCADOR:FiSICO RS 1.602,56 40h/s Curso Superior em
' Educacdo Fisica
01 FILOSOFO - R$2.058,00 40h/s Curso Superior em
: Filosofia
02 PEDAGOGO - RS 1.602,56 40h/s Curso Superior em
Pedagogia
25 | AGENTE ADMINISTRATIVO | RS 678,00 40h/s Ensino Médio
28 DIGITADOR RS 678,00 40h/s Ensino Médio
15 AGENTE SOCIAL RS 678,00 40h/s Ensino Médio
07 AG. SOCIAL REGIONAL RS 678,00 40h/s Ensino Médio
01 ADVOGADO RS 1.500,00 20 h/s Curso Superior em Direito
' ’ e Inscrigdo na OAB
23 "ORIENTADOR DO , RS 400,00 20 h/s Ensino Médio
PROJOVEM ADOLESCENTE .
23 FACILITADOR DE OFICINA RS 400,00 20 h/s Ensino Médio
DO PROJOVEM — ARTE E
CULTURA - ESPORTE E
LAZERE FTG
03 | ORIENTADOR SOCIAL DO RS 400,00 20 h/s Ensino Médio
SERV. DE CONVIVENCIA
03 FACILITADOR DE RS 400,00 20 h/s EnsinorMédio
ATIVIDADE LUDICA
15 ENTREVISTADOR RS 678,00 40 h/s Ensino Médio
02 INSPETOR SANITARIO RS 678,00 40 h/s Ensino Médio
01 ARTESAO RS 678,00 40 h/s - Ensino Fundamental

Incompleto
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01 ~ TEC. EDUCACIONAL RS 678,00 40h/s " Ensino Médio
02 TECNICO EM RADIOLOGIA 1. RS 678,00 40h/s q Ensino Médio e Curso
’ Especifico de Radiologia
87 PROFESSOR EDUCACAO R$ 678,00 20 h/s Ensino Médio
INFANTIL (MEDIO)
160 PROFESSOR BASICO | RS 722,00 20 h/s Ensino Médio com
' Pedagogia
150 PROFESSOR BASICO II RS 978,00 20h/s Curso Superior
02 JARDINEIRO " RS 678,00 40h/s | = Ensino fundamental
Incompleto
03 ZELADOR RS 678,00 40h/s . Ensino fundamental
‘ Incompleto
05 ATENDENTE RS 678,00 40h/s “Ensino Fundamental
Incompleto
877
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- LS

Prefeitura Municipal de Granja— CE
Praga da Matriz, S/N — Centro CEP: 62430-000 PABX(88) 3§24:1155
CNPJ: 07.827.165/0001 — 80 CGF: 06.920.175-7



r R E F E I _T U R A

NTA

Methor para todos
ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS ~ NVEL SUPERIOR

MEDICO CLINICO GERAL: exercér fungBes relacionadas com o tratamento buco-dental e
cirurgia; fazer diagnésticos, determinando o respectivo tratamento; fazer extracdes de dentes e
raizes, realizar restaura(j(")es e obturagc")es, bem como a inclusdo de dentes artificiais; tratar
condigdes patoldgicas da boca e da ﬁace; fazer esquemas das condi¢des da boca e dos dentes
dos pacientes,; realizar odontologia p‘reventiva; efetuar a identificacdo das doencas buco-faciais
e 0 acompanhamento a especialistas quando diante de alteracdes fora da drea de sua
competéncia; examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do
Municipio; atender consultas odontoldgicas em ambulatérios, unidades sanitdrias e escolas;
executar as operacdes de protese em geral e profilaxia dentdria; preparar, ajudar compor e
fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; tratar condi¢des patoldgicas da boca e
da face; fazer esquema das condigdes da boca e dentes dos pacientes; proceder a interpretacio
dos resultados dos anexos de laboratérios, microscdpicos, bioquimicos e outros; fazer
radiografias na cavidade bucal e na regido craniofacial; interpretar radiografias da cavidade
bucal e da regido craniofacial; fazer registros e relatérios dos servicos executados; participar de
programas voltados para satde publlca difundir os preceitos de saude publica odontoldgica,
através de aulas, palestras, escrltos etc.; executar tarefas afins, 'inclusive as editadas no
respectivo regulamento da proflssao.&,{

ODONTOLOGO: Exercer fungdes relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia; fazer
diagndsticos, determinando o respectivo tratamento; fazer extrag;(")es de dentes e raizes,
realizar restauragdes e obturagses, bé‘m como a inclusdo de dentes artificiais; tratar condicGes
patolégicas da boca e da face; fazej' esquemas das condicBes da boca e dos dentes dos
pacientes, realizar odontologia preventiva' efetuar a identificacdo das doengas buco-faciais e 0
acompanhamento a espeuahstas quando diante de alterag;oes fora da drea de sua
competéncia; examinar a boca e os dentes de alunos e pauentes em estabelecimentos do
Municipio; atender consultas odontolégicas em ambulatérios, umd;ades sanitarias e escolas;
executar as operagcles de protese em geral e profilaxia dentéria; preparar, ajudar compor e
fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; tratar condi¢des patolégicas da boca e
da face; fazer esquema das condi¢es da boca e dentes dos pacientes; proceder a interpretacdo
dos resultados dos anexos de laboratérios, microscépicos, bioquimicos e outros; fazer
radiografias na cavidade bucal e na regido craniofacial; interpretar radiografias da cavidade
bucal e da regido craniofacial; fazer rééistros e relatérios dos servigos executados; participar de
programas voltados para-satide pﬂblﬁ:a; difundir os preceitos de satde publica odontolégica,
através de aulas, pales’fras, escritoéiﬁ etc.; executar tarefas afins, finclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao. ’
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MEDICO ESPECIALISTA ( TODA AS KREAS)- Prestar assisténcia na érea médica especifica e
executar as demais atividades na 4rea de medicina conforme sua especialidade, emitindo
diagnéstico, prescrevendo medlcamentos e/ou tratamentos adequados aplicando recursos de

medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a salde e o bem
estar do paciente

ENFERMEIRO: executar atividades profissionais da drea da salde correspondentes a sua
especialidade; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de
enfermagem; emitir parecer sobre matérias de enfermagem; realizar consulta de enfermagem,
bem como prescricdo de assisténcia de Enfermagem; proceder cuidados diretos de
Enfermagem a pacientes graves com risco de vida; proceder cuidados de enfermagem de
maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de
tomar decisdes imediatas, participar do planejamento, executando avaliagdo da programacio
de salde; participar da elaboragdo, execucdo e avaliagio dos planos assistenciais de satde;
prescrever medicamentos estabelecidos em programa de satde pblica e em rotina aprovada
pela instituicio de sadde; participar%.de projetos de construcdo ou reforma de unidades de
internagdo; efetivar agGes que con’g"ribuam com a preservacdo e controle sistematico de
infeccdo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral, bem como a prevenc3o e controle
sistemdtico de danos que possarh" ser causado a clientela durante a assisténcia de
enfermagem; assistir a gestante, partunente puerperal e ao recém nascido; participar dos
programas e das atividades de assisténcia 3 saude individual e dos grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e especificos; exercer outras tarefas correlatas;

VETERINARIO: prestar assessoramento técnico aos criadores do municipio, sob 0 modo de
tratar e criar animais; planejar e desenvolver campanhas de servicos de fomento; atuar em
questdes legais de higiene dos alimentos e no combate de doengas transmissiveis dos animais;
estimular os desenvolvimentos das criagdes ja existentes no municipio, bem como a
implantagdo daquelas economicamente mais aconselhdveis; instruir os criadores sobre
problemas de técnica pastoril; realizar exames, diagndsticos e aplicagdo de terapéutica medica
e cirdrgica veterindria; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer
vacinacdo antirrabica em animais e ‘orientar a profilaxia da raiva; pesquisar necessidades
nutricionais dos animais; deserﬁbenhar atividades relativas?; ao planejamento e
acompanhamento de programas ‘de defesa sanitéria, protecao, aprimoramento e
desenvolvimento de atividades de triagdo de inspe¢io sanitdria animal para assegurar a
sanidade dos animais, a producio réi‘éional e econdmica de alimentos, bem como executar
outras atividades de interesse do muriicipio que por sua natureza, estejam inseridas no ambito
das atribuigGes do cargo e da area de atuagdo; responsablhzar—se por equipes auxiliares
necessdrias a execucdo das atividades’ préprias de cargo e executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profiss3o; ’

Prefeitura Municipal de Granja—CE
Praca da Matriz, /N — Centro CEP: 62430-000 PABX(88) 3624:1155
CNPJ: 07.827.165/0001 - 80 CGF: 06.920.175-7



ENGENHEIRO CIVIL: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando
caracteristicas, preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para
possibilitar e orientar a' construg¢do,” manutengdo e reparo em obras e assegurar padroes
técnicos exigidos, bem como analisar processos de solicita¢des diversas, projetos

arquitetdnicos de loteamentos, desmembramentos, visando atender as solicitacdes e demais
atividades afins.

FISIOTERAPEUTA: Executar tratamentos de reabilitacdo em pacienfes com deficiéncia fisica
e/ou mental, empregando técnicas adequadas e de reeducagdo, para obter o mdaximo de
recuperacdo e demais atividades afins._

FARMACEUTICO: executar diversas tarefas relacionadas com a composugao e fornecimento de
medicamentos (assisténcia farmaceutlca e dispensag¢do) e outros preparados semelhantes, , de
substancias de origem animal e vegetal de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-

se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecndas para atender
as receitas médicas, odontologicas e veterlnanas

NUTRICIONISTA - Planejar, orientar 'é supervisionar a elaboracdo de Planos e programa de
Nutricdo, Alimentacdo e Dietética, nos campos da satdde publica ou da educagdo, avaliando
permanentemente o estado nutricional e as caréncias alimentares, a fim de contribuir para a
melhoria das condi¢es de saude, racionalidade e economicidade do§ regimes alimentares dos
diversos segmentos da populacdo; desenvolver e orientar campanﬁ?s educativas na drea de
nutricdo e dietética, avaliando a alimentacdo dos diversos seigmentos da populacao,
contribuindo para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequqdos; avaliar as condicOes
higiénicas dos alimentos, o preparo e o ambiente de armaze:namento, orientando e
supervisionando os funcionarios, com a finalidade de garantir a qualidade dos alimentos;
controlar estoques de alimentos, 6bservando quantidade, qualidade e armazenamento
adequado, de acordo com as emgenc:as de cada produto alimentar, para garantir regularidade
no servigo; orientar e supervisionar os serwdores envolvidos com as atividades e programas de
nutri¢do, alimentacdo e dietética, provndencnando os recursos adequados, para assegurar a
confeccao de alimentacdo sadia e nutrltlva planejar e elaborar cardapios, dietas especiais e
cotas mensais, baseando-se em estudos dos meios e técnicas de introducdo gradativa dos
produtos naturais mais nutritivos e economlcos para assegurar o oferec1mento de refeicBes
balanceadas; ; executar outras tarefas correlatas

FONOAUDIOLOGO: Prestar atendime_'nto, avaliar os pacientes e identificar problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando teorias préprias'de avaliagdo e realizando
os treinamentos fonéticos, auditivos, de dicgdo, impostacdo da voz e outros, visando
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reablhtagao da fala.

"ASSISTENTE SOCIAL: planejar programas de bem-estar social e promover a sua execugdo;

estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solucdo de problemas sociais; realizar ou
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orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, preparér programas de trabalho
referentes ao Servico Social; realizar .e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os
trabalhos nos casos de reabilitacio profissional; encaminhar pacientes a dispensdrios e
hospitais, acompanhando o tratamento e recuperagdo dos mesmos e assistindo os familiares;
planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e de suas familias; fazer
triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da
familia, participar de estudo e dlagnostlcos dos casos e orientar os pais em grupo ou
individualmente, sobre o tratamentg adequado; supervisionar o Servngo Social através das
Agéncias; orientar, nas selecSes socno — econdmicas, para a concessdo de bolsas de estudo e
mgresso nas colbnias de férias; selec onar candidato a amparo pelos servicos de assisténcia a
velhice, a infancia abandonada, a cegos etc.; orientar mvestlgagoes sobre situacdo moral e
financeira de pessoas que desejafem receber ou adotar criancas abandonadas; fazer
levantamentos sécio — econdmicas cdin vistas a planejamento habitacional nas comunidades;
prestar assisténcia a condenados por delito ou contravengdo, bem como a suas familias e na
sociedade; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

PSICOLOGO: estudar e avaliar individuos que apresentam distt’zrbioé"‘psiquicos ou problemas,
de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psico[égicas apropriadas para
orientar no diagnostico e tratamento; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas
sociais junto a érgdo da Administracdo Publica, direta ou indireta inélusive aguelas voltadas a
protecdo da crianga e do adolescente; desenvolver trabalho psicoterapicos, fim da
restabelecer os padrdes normais de ‘comportamento e relacionamento humano, articula-se
com a equipe multidisciplinar, para elaboragdo e execugdo de programa de assisténcia e apoio
a grupos especificos de pessoas, atender aos pacientes, avaliando-os e empregando técnicas
psicolégicas adequadas, para tratamento terapéutico, prestar assisténcia psicoldgica individual
ou em grupo, aos familiares dos pac' antes, preparando-os adequadamente para as situacdes
resultantes de enfermldades, reunirjnformacbes a respeito de pacnente levantando dados
psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para dlagnostlcos e tratamento de
enfermidades ; desempenhar tarefas aflns i

ARQUITETO: analisar e elaborar pro_jetos arquitetdnicos, de Ioteaméntos de areas urbanas,
verificar projetos de urbanizagao em terrenos e areas, apreciar as soljcitagées de loteamento,
elaborar e analisar projetos paisagisticos em geral, acompanhar 3 execugdo de parques,
pragas jardins e outros, participar de programas de preservacdo, defesa e desenvolvimento do
meio ambiente e demais tarefas afins.:

GEOGRAFO: elaborar e supervisionér 0 mapeamento de regides vfdeterminadas coletando
dados e informagGes, efetuando pesqunsas locais, analisando fotos aéreas e fotos-satélites;
prestar assessoramento técnico em assuntos que envolvam pesqu1sas geograficas; organizar e
manter arquivo cartografico, identificando e catalogando os mapas, cartas e graficos;
participar na elaboragﬁo;de relatério;s analiticos de acompanhamento de projetos e obras

relacionadas ao controle da erosdo, protecdo do meio ambiente e outros, monitorar o uso e a
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ocupacdo da terra, vistoriar dreas em estudos, estudar a pressao.antrépica e diagnosticar
impacto e tendéncia; participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; interpretar condicbes
hidrolégicas das bacias fluviais; elaboFar relatérios, pareceres e laudos técnicos em sua drea de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualldade produtividade, higiene e preservacdo ambiental;
executar tarefas pertinentes a drea de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informética; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo t

desenvolver atlwdades fisicas e praticas corporais junto 4 comunldade Veicular mformagao
que visam a prevencdo, minimizagdo dos riscos e protecdo & vulnerabilidade, buscando a
produgdo do autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agBes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por.meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das pratjcas corporais; proporcionar Educagéo Permanente em
Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutrigdio e saide, sob a forma de coparticipacdo
acompanhamento supervisionado, dlscussao de caso e demais metodologlas da aprendizagem
em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente; articular acdes, de forma
integrada, sobre o conjunto de prlorm‘ades locais em satde que incluam os diversos setores da
administragdo publica; contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espacos
publicos de convivéncia como proposta de inclusio social; identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas
corporais; supervisionar de forma coi’npartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas
pelas CRAS na comunidade; promover acBes ligadas 4 Atividade Fisica/Praticas Corporais junto
aos demais equipamentos putblicos presentes no territdrio; articular parcerias com outros
setores da &rea adstrita, visando ao melhor uso dos espacos publicos:existentes e a ampliagao
das areas disponiveis para as préticaS“corporais promover eventos que estimulem ac¢des que
valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporals € sua importancia para a salde da populagdo
mais vulneravel. H

FILOSOFO: atividade de supervisdo, coordenacdo, programagao ou execugdo especializada, em
grau de maior complexidade, referentes a trabalho de pesquisaf"e estudos pedagdgicos,
visando a solu¢cdo dos meios de educagao bem como de tecmcas educacionais e demais
atividades afins.

PROFESSOR PEDAGOGO: Elaborar, orgentar e acompanhar o planejamento das ag¢des técnico-
pedagdgicas e administrativas, Juntamente com os técnicos e espeuahstas na area; participar,
ao nivel de sistema de elaboragao e implementagdao de planos programas e projetos
relacionados com o ensino- aprendlzagem e de interesse da comumdade escolar; acompanha a
implantagdo e implementacdo da Orlentagao Educacional do ambito dos trés niveis e graus de
ensino; formular dlretrlzes pertlnentes atuagdo da Orientagdo Educacnonal baseando-se na
realidade socioecon6mico e educamonal do Pais e do ensino; propor ao 6rgao competente a
Prefeitiira Municipal de Granja — CE ,
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realizagdo de cursos de capacitacdo para pessoal, técnico e administrétivo; fornecer orientacdo
técnico pedagdgico aos técnicos da & éa que desempenham suas fungSes nos diversos setores
ligados a &rea de Educacio; planeja ir, desenvolver, coordenar e acompanhar processo de
identificacdo das caracteristicas ba51cas da comunidade e clientela escolar, incrementando
uma agdo participativa; manter contato com entidades externas ao sistema, promovendo a
troca de experiéncias necessariasi-ao aprimoramento do trabalho educativo; planejar
coordenar e elaborar diretrizes Juntamente com as Secretarias do Trabalho e Desenvolvimento
Social e de Educagdo e Escolas que possibilitem discussdo sobre as fungBes do trabalho na
sociedade, incorporando a orientag¢do para o trabalho ao processo; educativo global; propor
medidas que asseguremf uma efetiva acdo educativa, participando:‘do desenvolvimento do
curriculo da escola possibilitando a integracdo vertical e horizontal; analisar relatérios e
informagcGes apresentadas pelas equipes intermediarias, objetivéndo a reformulacdo e
atualizagdo das a¢Bes pedagdgicas nos diversos niveis, como também assegurar o atendimento
dos objetivos e metas propostas pelo sistema Educacional; estabelecer linha de comunicagdo
com os técnicos das Unidades Escolares, para implantacdo das diretrizes e obtencdo de
informacgBes sobre a realidade educacional do Municipio; estabelecer um plano de
informagles entre a Secretaria den‘Educagéo e as Unidades Educativas, possibilitando a
realimentagdo do sistema, bem como.a correcdo das distor¢Bes existentes, para a melhoria da
qualidade do ensino; dinamizar os D Ianos programas e acoes desenvolvidos na Unidade
Escolar, tendo em vista a melhona da gualidade do ensino; sistematizar o trabalho de
acompanhamento dos estagiarios, enyplvendo—os no contexto escolalg, facilitando a sua pratica
e a possibilidade de colaboracdo na i{ielhoria do trabalho educativoiitransmitir a comunidade
escolar as propostas e assuntos di§éutidos em cursos e seminéribs contribuindo para o

crescimento qualitativo da escola; orlentar os servidores sobre sua subordinagdo sobre as
atividades que deverdo ser desenvolvndas executar outras tarefas correlatas.

ADVOGADO: proﬁssmnal de nivel supenor com formagdo em D|re|to e com registro no seu
respectivo conselho:

‘ anahsar e elaborar documentos juridicos; examinar processos especificos
e pesquisar a legislagdo para a cria¢gdo do arquivo juridico; promover a defesa do Municipio
nos processos administrativos e judiciais; pesquisar, analisar e inierpretar a legislagao e
regulamentos em vigor, referentes' as dareas administrativa, fiséal, tributaria, recursos-
humanos, constitucional, civil, proq?g:ssual, ambiental, entre outras; analisar e elaborar

contratos, convénios, peticdes, conté{stagﬁes, réplicas, memoriais e demais documentos de
natureza juridica. Examinar e revisar r‘;Focessos de acordo com a drea de atuagao; examinar os
anteprojetos de leis, projetos, regulamentos e instrucbes, emitindo pareceres e elaborando
minutas, quando necessario; pesqui 5ar a jurisprudéncia, fazer acompanhamento de familias
junto aos projetos da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Soua]
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PROFESSOR DA EDUCA(;AO BASICA II elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; Ievantar e interpretar os dados relativos 3 realidade da sua
classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo;
implementar estratégias de recuperar:para os alunos de menor rendimento; organizar registro
de observagao dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizér trabalho integrada com
apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejahjento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas/auléfestabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar orgaos
complementares da escola; primar pela alfabetizacdo dos alunos na idade certa, bem como
executar tarefas afins com a educagao,

ATRIBUIGCOES DOS CARGOS — ENSINO MEDIO E ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE BIBLIOTECA: auxnllarjp Bibliotecdrio em suas tarefas; atender os eleitores,
orientando-os no manuseio dos fiché;'r;ios e localizacdo de livros e publicagdes, para auxilid-los
em suas consultas, atender os Ieltores orientando-os no manuseio dos fichdrios e localiza¢do
de livros e publicacGes, para auxilia- Ios em suas consultas; efetuar ‘o registro dos livros por
empréstimos, anotando seus tltulos,,v;autores, codigos de referéncia, identidade do usudrio,
data prevista para entrega e outros -’Qados de importancia, para garantir a futura devolucdo
dos mesmos e obter dados para levantamentos estatisticos, controlar a entrega livros cuja
data de devolugdo esteja vencida, preenchendo formularios apropriados, remetendo-os pelo
correio a seus usuarios ou de outro modo, para possibilitar a recuperagdo dos volumes ndo
devolvidos; repor nas estantes, osf livros utilizados pelos usudrios posicionando-os nas
prateleiras de acordo com o sistema de possibilitar novas consultas na biblioteca, para manté-
los ordenados e possibilitar novas consultas e registros; manter atualizados os ficharios,
catdlogos da biblioteca complementando-os e ordenando suas fichas de consulta, para
assegurar a pronta localizagdo dos livros e publicacdes; limpar os livros ou supervisionar a
limpeza dos mesmos; carimbar e conferir documentos e executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: realiiar procedimentos de enferrr{agem dentro das suas
competéncias técnicas e legais; reahzar procedimentos de enfermagem nos diferentes
ambientes, Unidades Basicas de Saude (UBS) e nos domicilios, dentro do planejamento de
acbes tracado pela equipe; preparar os usudrios para consultas médicas e de enfermagem,
exames e tratamentos nas Umdades Ba51cas de Satide UBS; zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamentos e de dependencuas da (UBS), garantmdo. o controle de infecg¢do;
realizar busca ativa de casos, como??:f’tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho
epidemiolégico; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de
vigilancia a satde; realizar acdes de educacdo em salde aos grupos de patologia.

TECNICO EM ENFERMAGEM: exercer atividades auxiliares de nivel técnico, médio, atribuidas a
equipe de enfermagem, c:abendo-lhes; assistir ao enfermeiro; planejar, programar, orientar e
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supervisionar as at:vndades de assisténcia de enfermagem, prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; Assistir na prevencdo, de controle a doencas
transmissiveis em geral, participar dos programas de vigilancia epidemiolégica, assistir na
prevencdo de controle sistematico da infec¢do hospitalar, assistir na prevengio de controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados durante” a pacientes durante a
assisténcia de satde participar dos programas das atividades de asSisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritdrios de alto risco;
participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes
profissionais e do trabalho, integrar a équipe de salde, exercer outras tarefas correlatas;

FISCAL DE TRIBUTO: fiscalizar pedldos de inscricdes em cadastros de’contribuintes municipais
e licengas de localizagdo e funcuonamento de acordo com a Ieglslagao e especificagdes
técnicas; fiscalizar e manter atuallzadgs os Cadastros de Contribuintes; realizar levantamento
de informagdes junto a 6rgdos pﬁﬁlicos e privados de acordos com as especificacbes
solicitadas, atender, orientar e inform’ér outros servidores e contribuintes; sobre a legislagdo e
outros procedimentos legais. Efetuar calculos especificos, croquis e levantamentos de campo
para a determinagdo e enquadramentos de dreas e obras, para fins fazendéarios; comunicar aos
departamentos ou setores competentes, mesmo que de outras Secretarlas as irregularidades
observadas durante as atividades de fiscalizacdo; vistoriar obras para concess3o de licengas,
levantamentos, desmembramentos; e outras atividades ineréntes; realizar analises
comparativa das atividades dos contribuintes visando sua adequgda caracterizacdo fiscal;
realizar levantamento socioecondmico do contribuinte, visando'i apurar dados para a
composic¢do da base de cdlculo do lSS"‘estimado; realizar levantamento no cadastro mobilidrio
do contribuinte ou em outras fontes disponiveis, de acordo com "fro regulamento, visando
apurar dados e informagdes para o amparo técnico em andlise de processos de comunicagdo
de encerramento e baixa de oficio; prestar informacdes em processo da drea; emitir pareceres
em processos e consultas, mterpretando e aplicando a Legislagao Trlbutarla quando houver tal
delegacdo; expedir notificagdo de apresentagao de informacdes e documentos, autos de
infracGes e realizar apreensoes; verlf!gar atividades, hordrios de func]onamento, localizacao e
outras especificagdes de atividade omerciais e industriais, segundo a normatizacdo e
especificagdes técnicas em vigor; pféstar auxilio na execucdo das:atividades de Auditoria
Tributéria, como coleta e digitagdo diieif dados e outras atividades de suporte; prestar suporte

técnico-administrativo nas unidades ligadas as diretorias da drea tributaria; realizar
treinamento na darea dei atuacdo, quando solicitado; atuar, na qu;ali‘dade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante particip?géo prévia em processo
de qualificacdo e autorizagdo superior; e documentos; executar tarefés correlatas a critério do
superior. : v

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: efetuar, sob orientagdo da chefia ime;diata, servicos auxiliares
de copa, limpeza, conservagdo e portaria. COPA: Efetuar, sob orientaééo imediata, servigos de
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copa, preparando café, cha, sucos e outras refeicdes: lavar louga, copos, garrafas, talheres e
outros utensilios de copa, inclusive eletrodomésticos, usando materiais adequados, além de
agua e sab3do, a fim de assegurar a higiene, limpeza e conservacdo; manter o asseio das
dependéncias da copa, limpando, gpardando os utensilios nos devidos lugares, retirando
loucas quebradas e outros detritos, para manter a ordem e h,igiene do local; efetuar
polimento de talheres, vasilhames metalicos e de outros utensilios da copa, mediante uso de
materiais adequados, para assegurar-lhes a conservagdo e o bom aspecto; servir café, cha,
sucos, agua, lanche e pegquenas refeu;oes nas diversas unidades da Prefeitura; executar outras
tarefas correlatas. LIMPEZA E CONSERVACAO Efetua trabalhos: de limpeza em geral,
espanando, varrendo, lavando ou enCerrando dependenmas para manter suas condicdes de
higiene e conservagdo, remover o pé de mdveis, paredes, tetos portas, janelas e
equipamentos, espanando-os ou Ilmpando os, para conserta-lhes a boa aparéncia: limpar
escadas, pisos, passadeiras e tapetes; varrendo-os, lavando-os ou e_ncerando os e passando
aspirador de po, para retirar poeiras e detritos: limpar utensilios como cinzeiros e objetos de
adorno, utilizando pano ou esponja embebido em dgua e sabdo ou ou:tro material, detergentes
e desinfetantes, reabastecendo-os de papel sanitério, tolhas e sabqnetes, para conservagdo
em condi¢es de uso: coletar o lixo' dos depositos, recolhendo-o em sacos plasticos, para
deposita-lo na lixeira ou no incinerador; auxiliar na remogdo ou é’rrumagéo de mdveis ou
utensilios, conduzindo-os com cuidado para evitar quebra dos r{iesmos: executar outras
tarefas correlatas. '

MERENDEIRA: preparar lanches quehtes, frios, refeicdes e sucos conforme recomendagdo
técnica recebida; distribuir as refei?jﬁes preparadas; higienizar; temperar, assar, refogar e
cozinhar alimentos, atendendo as exigéncias do cardépio; fazer pédidos de suprimento de
material necessario a cozinha ou ﬁéra a preparagao dos aliment‘;os; operar os diversos
equipamentos de cozinha; zelar pe‘rl‘i’) estado de conservacdo, organizacdo e limpeza dos
alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as atividades de preparacdo de alimentos;
controlar o estoque de todos os mé‘ceriais de consumo, bens durdveis e patrimbniais que
estejam na cozinha sob sua respon'»'s;%bilidade; realizar os servicos de limpeza e faxina da
cozinha em sua unidade de trabalfio; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela
seguranga do trabalho, -bem como ‘pela adequada utilizagdo, guarda e manutencdo dos
equipamentos de prote¢do mdwndual

VIGIA: exercer vigilancia dos prédios da prefeitura, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, Vpara evitar incéndios, roubos, entradas de pessoas
estranhas e outras anormalidades; executar a ronda diurna e noturna nas dependéncias da
Prefeitura Municipal, verificando se as portas, janelas e portdes estdo fechados corretamente,
examinando as instalagdes hldraullgas e elétricas e contestando irregularidades, para
possibilitar a tomada de providenciés necessaria no sentido de évitar roubos e prevenir
incéndios e outros danaos; controlar a fhovimentagﬁo de pessoas, veiculos e materiais, registrar
Prefeitura Municipal de Granja— CE
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as ocorréncias de seu setor em um livro préprio, informando ao seu superlor imediatamente,
dos registros efetuados;. atender VISltanteS, identificando-os e encaminhando os aos setores
procurados; exercer outras tarefas correlatas outras atribuicGes afms

MOTORISTA CATEGORIA “D” E CATEGORIA B: dirigir automével, caminhoneta, ambulancia,
caminhdo, dentro ou fora do perlmetro urbano e suburbano; conduzw passageiros; transportar
cargas entregando-as nos locais de servnr_;o ou de depésito; carregar, descarregar e conferir
mercadorias transportadas em automovel ou caminhoneta ou caminhdo; transportar
pacientes ou servidores do Mumcrplo auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da
ambuldncia, bem como locomové- Ios nas macas para o interior’ de hospitais; cuidar da
manutencéo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; desempenhar qutras fungdes correlatas

PROFESSOR DE TEATRO: percepgdo dramética e sensibilidade estética; espacos cénicos, gestos
e movimentos; analise e critica de espetaculos cénicos; a abrangéncia do teatro e sua histéria.
Movimentos artisticos em teatro; estudo da abrangéncia do teatro e sua histéria; diferentes
modalidades da representacdo teatral; elementos constitutivos do teatro; as diversas
narrativas teatrais; espago, tempo, ritmo e movimento em teatro; ekpressﬁo e interpretacdo
teatral: expressdo gestual e corpotal; outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicGes especificas do cargo.

MAESTRO: orientar artistica e est'i"l"isticamente 0s cantores na Iéitura e escrita musical;
ensaiar e reger o Coral em apresentagoes dentro e fora do municipio; organizar tecnicamente
provas de selecdo para novos mtegrantes do Coral; reger concertos em apresentacBes de
eventos de cunho cultural; atendeg? as programacfes culturais da Secretaria de Cultura,
Esportes e Eventos; pesquisar e prep‘é‘rar repertério para apresentacdo em eventos; conduzir
0s ensaios e apresentagles; determmar o direcionamento arttstlco e pedagégico do coro;
ensinar teoria e leitura musical. :

MESTRE DE BANDA MUSICAL: orientar os alunos no manuseio dos instrumentos musicais e
demais atividades afins.

PROFESSOR DE ARTES PLASTICAS: ministrar aulas tedricas e plast|cas de desenho, pintura e
escultura; organizar exposi¢Ges de artes.

PROFESSOR DE CAPOEIRA mlnlstrar oficinas de capoeira para cnangas adolescentes e
adultos. i

PROFESSOR DE DANCA: contextualizé“géo da danga na histéria da hpmanidade; apreciacdo e

andlise de diferentes manifestagﬁesf"zi"ie danca ao longo da histéria; diferentes funcées da

danga ao longo da histdria e em diferentes culturas; movimentos artisticos em danga; analise

critica de trabalhos de danga; conheumento das diferentes produgdes de danga na atualidade;

elementos constitutivos da danca; espago, tempo, ritmo e movimento; expressdo corporal e
P:efeltura Municipal de Granja—CE '
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gestual: Improvisacdao e coreograf""
atribuigGes especificas do_ cargo.

; outras questBes versando, sobre as atividades e

3

PROFESSOR DE VIOLAO: ministrar aulas praticas de violdo para crlan(;as adolescentes e
adultos.

i

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO recepcionar as pessoas’no consultério dentario,
procurando identifica-las e averiguar, suas necessidades, para prestar informacgodes, receber
recados ou encaminha-las ao cirurgifo dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do
cirurgido dentista, visando a agiliza¢do dos servigos; efetuar o controle da agenda de consultas,
verificando horarios e disponibilidadé dos profissionais; receber os pacientes com horario
previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as nécessidades e o histoérico
dos mesmos; auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como:
segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos
odontolégicos; fazer a manipulagdo de material provisério e definitivo usado para restauragio
dentdria; preparar o material anestésico de sutura, polimento, bem como procede a troca de
brocas; preencher com dados necessarlos a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter
sido realizado pelo dentista; fazer: a separagdao do material e instrumentos clinicos em
bandejas para ser utilizado pelo proflssmnal zelar pela boa manutengio de equipamentos e
pegas; preparar, acondiciona e esterllgza materiais e equipamentos utilizados; colaborar com
limpeza e organizacdo do local de tratgjélho; executar outras atividades correlatas ao cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO: realizar fc‘arefas auxiliares sob a super\iisﬁo de chefia imediata,
classificando, arquivando e registrand‘o documentos e fichas, recebendo, estocando materiais,
operando equipamentos de reproducdo de documentos em gerai, datilografia, digitagdo,
minutas e textos; exercer atividades de recepg¢do, atendimento e prestacdo de informagdes ao
publico; operar computadores (Windows, Word e Excel); Anotay‘r e registrar em fichas
funcionais ou em sistemas informa}cizados rescisdes, exoneracdes, aposentadoria, ferias,
dispensas, falecimentos e outros dados relativos aos servidores; auxiliar na confeccdo e
conferencia de folha de pagamento; efetuar langamentos de Empenhos conforme verbas;
classificar, organizar e preparar expedientes, protocolando, distribuindo e fazendo anotagoes
em ficha de controle; manter arquivo?§ atualizados, dispondo documentos diversos em pastas
préprias, com base em codificacdo préestabelecida; protocolar documento mediante registros
em livros préprios ou encaminhé-lo§§ aos setores competentes, caso ndo exista protocolo
eletrénico; operar maquina copiadoréi - abastecendo-as com material necessério, reproduzindo
trabalho de maior complexidade e ""{i"-rientando servidores menos experientes na execugdo

destes servicos; recepcionar pessoabii‘:em antessalas e gabinetes, fornecendo informagdes,
orientando-as e encaminhando-as a 'goutros setores; efetuar e rece"ber ligacBes telefbnicas,
registrando os telefones atendidos e ~anotando os recados quando for o caso; registrar as
visitas anotando os dados do vusﬂ:ante para possibilitar o controle dos atendimentos didrios;
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datilografar ou digitar expedientes, como cartas, formularios, oﬁcuos mmutas e outros textos;
operar computadores;

DIGITADOR: profissional de nivel médio com habilidade e rapidez. na digita¢do dos dados
cadastrais; deve executar, no aplicativo, as inclusGes e altera¢des realizadas nos formularios
de cadastramento;  por meio da digitagdo dos dados do formulério; zelo pela guarda e sigilo
das informac0es digitadas e demais atividades afins. 7

AGENTE SOCIAL: profissional com escolaridade minima ensino médid;if:Apoio ao trabalho dos
técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS e CREAS, em especial no que se
refere as fungdes administrativas; Participacdo de reuniGes sistematicas de planejamento de
atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe:de referéncia do CRAS;

Participacdo das atividades de capacntagao {ou formacdo contmuada) da equipe de referéncia
do CRAS e CREAS. ,

AGENTE SOCIAL REGIONAL: profissional com escolaridade minima ensino médio; recepgdo e
oferta de informagdes as familias usudrias do CRAS; mediacdo dos processos grupais,
préprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS;
participacdo de reunides sisteméticg‘é de planejamento de atividades e de avaliagdo do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; participagdo das atividades de
capacitagdo (ou formagao contmuada) da equipe de referéncia do CRAS

ORIENTADOR DO PROJOVEM ADOLESCENTE profissional com escolarldade minima ensino
médio; mediac¢do dos processosA grupais de servigos socnoeduc_gatlvos, sob orientacdo de
profissional de referéncia de nivel superior do CRAS; participacdo em atividades de
planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe
de trabalho responsavel pela execugdo do servico socioeducativo; alimentagdo de sistema de
informacdo, sempre que for designado;  atuagdo como referéncia‘para os jovens e para 0s
demais profissionais que desenvolvem atividades com o coletivo de jovens sob sua
responsabilidade; registro da frequéncia dos jovens, registro das agdes desenvolvidas e
encaminhamento mensal das informagSes para o profissional de referéncia do CRAS;
organizacdo e facilitagdo de situagBes estruturadas de aprendizagém e de convivio social,
explorando e desenvolvendo temas  transversais e contetdos programaticos do projovem
Adolescente; desenvolvimento de ofi‘cinas esportivas e de lazer; desenvolvimento de oficinas
culturais; acompanhamento de Proletos de Orientacdo Profissional de jovens; mediagdo dos
processos coletivos de elaboragdo, execugao e avaliagdo de Plano: de Atuagdo Social e de
Projetos de Agdo Coletiva de Interessé Social por jovens; ldentlflcagao e encaminhamento de
familias para o CRAS; b -
FACILITADOR DE OFICIANA DE PROJOVEM ARTE E CULTURA -proﬁssmnal com escolaridade
minima ensino médio; Orgamzagao e coordenacdo de atividades' sistematicas artisticas e
culturais, objetivando promover e qualificar o convivio social entre os'jovens e sua convivéncia
comunitaria; Organizagao e coordenagdo de eventos artisticos. e culturais, objetivando
promover e qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia comunitdria;
Participacdo de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do
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servigo socioeducativo; Participagéo em atividades de planejamento, sistematizacdo e
avaliagdo do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho. ESPORTE E LAZER:
profissional com escolaridade minima ensino médio; Organizacdo e coordenacdo de
atividades sistematicas esportivas e ‘de lazer, abarcando manlfestagoes corporais e outras
dimensdes da cultura local, objetivando promover e qualificar o convivio social entre os jovens
e sua convivéncia comunitaria; Organizagdo e coordenagdo de eventos esportivos e de
lazer, objetivando promover e qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia
comunitaria; Participagdo de atividades de capacitacio da equipé de trabalho responsavel
pela execugdo do servigo socioeducétivo Participagao em atnvndades de planejamento,
snstematlzagao e avaliagdo do serwgo socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.
TECNICA GERAL (FTG):profissional com escolaridade minima ensino médio;  Organizacdo e
facilitacdo de situacdes estruturadas de aprendizagem, explorando e desenvolvendo
contelidos programéticos da Introdugao a Formacdo Técnica Geral (IFTG) para o mundo do
trabalho; Orgamzagao e coordenagao de atividades sistematicas visando a inclusdo digital;
Acompanhamento de Projetos de Orlentagao Profissional de jovens; Participacao de
atividades de capacitacdio da equipe de trabalho responsivel pela execugdo do servigo
socioeducativo;  Participagdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do
servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

ORIENTADOR DO SERVICO DE CONVIVENCIA: profissional com escolaridade minima ensino
médio; organizacdo e coordenacdo de atividades sistematicas artisticas e culturais,
objetivando promover e qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia
comunitaria; organizacdo e coordena¢do de eventos artisticosfe culturais, objetivando
promover e qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia comunitaria;
participacdo de atividades de capaatagao da equipe de trabalho responsdvel pela execugdo do
servico socioeducativo; partmpa;ao em atividades de planejamento sistematizacdo e
avaliagdo do servigo socioeducativo, Jt"mtamente com a equipe de trabalho.

FACILITADOR DE ATIVIDADE LUDICA profissional com escolarldade minima ensino medlo,
executar as atividades grupais com as criangas, voltadas ao aspecto |UC|ICO, devera contribuir
para a definigdo das brincadeiras a serem desenvolvidas com os participantes; cabera também
ao orientador de atividades ladicas ogfl;'frabalho com criangas e familias, com o apoio do técnico
de nivel superior; responsabilizar-se.’ junto com o técnico de nivei; superior, pelo trabalho
desenvolvido com os grupos de criari@as e familias, desenvolvendo e fomentando atividades
ludicas; responsablhzar-se pelo trabalho desenvolvido com os grupos sé de criangas;
Organizar e cuidar dos brmquedos (relatar necessidade de reposu;ao e manutencdo dos
materiais utilizados); 3 Registrar as atividades realizadas nos grupos; Registrar o
desenvolvimento de novas habilidades das criangas e suas relagbes entre pares e entre
familiares; Discutir SIStematlcamente os registros realizados, com o'técnico de nivel superior,
como subsidio ao planejamento de -atividades e avaliagio de resultados; Registrar a
frequéncia das criangas as atividades: (exclusivas para criangas), bem como a frequéncia das
criangas e demais membros de suas familias (nas atividades que ;envolvam as criangas e
familias) e encaminhar mensalmente ao técnico responsavel.
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ENTREVISTADOR: profissional de nivel médio e com boa caliérafia, boa leitura; sera
responsavel por preencher os formularios das familias; coletar dados cadastrais, realizada por

meio do preenchimento e da assinatura do formulario de cadastramento; zelo pela guarda e
sigilo das informagdes coletadas.] ‘ :

INSPETOR SANITARIO - exercer o p“oder de policia administrativa‘? especifica da Vigilancia
Sanitaria nas areas de vigilancia a saude e meio ambiente e satide do trabalhador; analisar a
saude dos produtos, privilegiando a ‘agao educativa para com a popula¢éo quanto aos seus
direitos e deveres; exercer atividade5'ae planejamento, coordenacdo e execug¢ao das agles da
vigilancia sanitdria e ambiental; controlar as zoonoses e fatores de poluigdo do ar, dgua e solo;
analisar vistorias realizadas; mspqunar e reinspecionar produtos destinados ac uso e
consumo do publico e do comércio em geral; fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e
industriais que lidam com produtos de interesse a satde plblica, matadouros e abatedouros;
emitir laudos e pareceres sobre assurjtos de sua responsabilidade; fornecer dados estatisticos
quanto aos fatores de poluigdo do ar, ‘4gua, solo e depredacio de recursos naturais; fiscalizar a
agdo poluidora de empreendimentos industriais, fabris e congéneresg,z fiscalizar a produgdo e a
comercializacdo de produtos quimicos prejudiciais ao meio ambiente; fiscalizar fontes de
poluicdo sonora; fiscalizar a qualidade das aguas de uso coletivo 'bara recreacdo; fiscalizar
empresas prestadoras de servicos de desinfecgdo e eliminagio de cutros vetores biolégicos;
exercer o controle, a fiscalizagao e o monitoramento de acGes execut;adas no meio ambiente e
em servicos direta e indiretamente relacionados a saude intervindo éom o intuito de eliminar
diminuir ou prevenir riscos a saltde; e)gecutar outras tarefas correlatas com o cargo.

ARTESAO: atividades relacionadas da’m a execucdo de trabalhos em madeira, couro, argila,
tecido, corda e outros, para fins de recuperagao de individuo, executar oficinas de artesanato;
organizagdo e controle do consumo d& material para oficinas; execu¢do de atividades manuais
e criativas para fins de recuperagdo do individuo; ministrar técnicas de trabalho em madeira,
couro, argila, tecido, corda e outros produtos artesanais. '

TECNICO EDUCACIONAL: atender ao‘pessoal da escola da comunidade e ao publico em geral;
realizar diagndstico, emitir parecer, stypervisiona, avalia as atividades em sua area de atuacado;
realizar atividades de prevencdo na drea de saude educacional;; supervisionar empresas
terceirizadas; programar, coordenar,’ executar, recuperar, conservar, catalogar, arquivar e
manter atualizadas as atividades sobre sua responsabilidade; elaborar textos e material;
participar com todos os setores dos aspectos administrativos e pedagoglcos da Escola e demais
atividades afins;

TECNICO EM RADIOLOGIA: operar Tomdgrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios

X e outros acionando seus comandos e observando instrugdes de funcionamento, para

provocar a descarga de' radioatividade correta; preparar equipamento, sala de exame e

material, averiguando condigBes técnicas e acessérios necessérios; preparar clientes para
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exame e ou radioterapia"' prestar atehdimento aos clientes, realizando as atividades segundo
normas e procedimentos de blosseguranga e codigo de conduta;” _revelar chapas e filmes
radiolégicos, zelando pela qualidade das imagens; realizar o processamento e a documentacgdo
das imagens adquiridas; controlar rad:ograflas realizadas, registrando nimeros, discriminando
tipo e requisitante; manter equamentos e a unidade de trabalho orgamzada, zelando pela
sua conservagao e comumcando ao supenor eventuais problemas executar outras tarefas
compativeis com as exngencnas para o; exercncno da funcao. :

PROFESSOR BASICO | COM PEDAGOGIA E NiVEL MEDIO: elaborar e cumprir o plano de
trabalho segundo a proposta pedagoglca da escola; levantar e mterpretar os dados relativos a
realidade da sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
avaliagdo; implementar estratégias de recuperar para os aIunos de menor rendimento;
organizar registro de observagdo dos alunos; participar de at1v1dades extraclasse; realizar
trabalho integrada com apoio pedagégico; participar dos periodos dedlcados ao planejamento,
a avaliagdo e ao desenvolvimento: -profissional; ministrar os dlas letivos e horas/aula
estabelecidos; colaborar com as atlwdades e articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola e demais atlwdades afins.

JARDINEIRO: plantar, transplantar e cundar de vegetais e plantas decoratlvas preparar a terra
e sementeiras, adubando-as convenientemente; cuidar de vegetals e plantas decorativas,
arranjando-as artisticamente; plantar;:cortar e conservar gramados; fazer enxertos; molhar as
plantas; exercer servigos de vigilancia'nos jardins para evitar estragos; podar plantas; manter a
limpeza de canteiros; aplicar fungladas e inseticidas; trabalhar com maqumas e cortar grama;
trabalhar com pod3o e executar demais tarefas afins.
.l R

ZELADOR: manter sempre em bom:.estado de conservacio os locais onde transitam os
frequentadores dos predlos publlcos, ; ter sob sua guarda materiais destinados a competicdes
esportivas; conservar canchas, campos de futebol, aparelhos e objetos destinados a
recreagdo publica; fornecer, colocar e recolher materiais utilizados nas praticas esportivas;
zelar pela limpeza e conservacéo dos prédios municipais, no que concerne a dependéncias de
UsO comum; executar pequenos consertos, manter vigilancia sobré}: as redes de instalagOes
elétricas e sanitdrias e de defesa contra incéndio, comunicanddf de imediato ao 6rgao
competente as irregularidades observadas, visando o pronto restabelecimento das mesmas;
zelar pela manutencdo e conservacdo de mdéveis e utensilios sob a sua guarda; solicitar
materiais necessarios a limpeza e conservagao dos prédios.

ATENDENTE: organizar, discutir e exeg{utar o expediente de seus supen}iores, tomando as

providéncias decorrentes; preparar asi‘porrespondéncias digitadas ou fascunhadas e redigir a

correspondéncia simples; atender pe§§oas, prestando-lhes informacdes a respeito e,

dependendo do assunto, marcando eﬁftlrevistas; atender e efetuar Iigafgﬁes telefbnicas;

anotando e transmitindo recados; maijjier em dia os arquivos e ficharios; redigir, digitar

memorandos, cartas, relatodrios, apostilas circulares, tabelas formulérigs e impressos
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padronizados; controlar a recepcio; o protocolo e envio de correspondenuas e documentos;
executar tarefas correlatas a critério do superior.
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