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LEI N° 1035/2015, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2015,

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
- NAS DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. ' .

O PREFEITO MUNICIPAL DE GRANJA.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE
LEI \ '

Art. 12 - Fica o Poder Publico Municipal autorizado a efetuar a contratacdo administrativa de
servidores para a prestacio de servicos nos quadros do Municipio a fim de atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, por meio dos 6rgdos da Administracdo Municipal direta
e indireta, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei. : :

Pardgrafo Unico — Consideram-se como atividades de necessidade tempordria de
excepcional interesse plblico as contratacies que visem a:

I — suprir vaga decorrente de exoneracdo ou demissdo, falecimento e aposentadoria ou
criacdo de cargo ou emprego; !

Il — substituices de servidores cedidos para outros poderes, entes federados, em
decorréncia de afastamento de concessdo obrigatoria; '

Il = prevengdo, em caso de risco iminente, e combate a surtos endémicos e epidémicos;
IV — suprir a necessidade de professor para atender a demanda escolar;
V — atender a situac¢des decretadas de estado de emergéncia e calamidade publica;

VI - dar cumprimento a convenio ou programa tempordrios, em acordo firmado com orgdos
publicos e associados ou entidades sem fins lucrativos até a vigéncia da presente Lei;

VIl ~ atender a termos de contratos, convénios, acordos e ajustes para execucdo de obras
e/ou prestacdes de servigos de natureza transitdria ou tempordria, no prazo desta Lei; ﬂ
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VIII - suprir vaga decorrente’ de licenga para Capacita¢bes, cursos de especia_lizagﬁes e
reciclagens; ’ ’ ) :

IX - realizar outros servigos de interesse publico, de carater tempordrio e necessario;

Art. 2° - A contratacdo de que trata o art. 1° desta Lei, terd prazo de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

Paragrafo Gnico: As contratagBes previstas nos incisos VI e VII, terdo os prazos de execucdo
dos respectivos convénios, programas, contratos e acordos. ' '

Art. 3° - As contratagSes efetuadas em razio da presente, s3o de carater administrativo, no
gerando vinculo empregaticio, ndo gerando qualquer direito 3 estabilidade, bem como n3o fazendo
Jus os contratados temporarios a quaisquer verbas de natureza trabalhista ou indenizatoria.

Art. 4° - Aplicar-se-d0 aos contrastados nos termos desta Lei, as regras inseridas no
respectivo contrato e nas normas de regime administrativo.

Art. 5° - Nas contratacBes de que trata a presente Lei, serio observados os padrdes de
remunerag¢des, nunca superior aos fixados para os servidores estaveis da mesma categoria.

,

Art. 6° - O contrato firmado de acordo com esta Lei poderd ser rescindido através de
portaria, sem quaisquer dnus, nos seguintes casos:

I - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

lit - por conveniéncia da administraco, a juizo da autoridade que proceder a contratagdo;
IV - pela execugdo total antecipada das atividades;

V = quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

Paragrafo Unico: A rescisio do contrato, em razao dos incisos Il e 1ll, deste artigo, devera ser
comunicado pelas partes que der origem, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 7°- O tempo de servico prestado nos termos desta lei, serd computado para todos os
efeitos previdenciarios. :
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Art. 8° - A cdntratagé‘o tempordria de que trata esta Lei, serd efetivada mediante contrato

individual a ser firmado pela respectiva secretaria e o contratado, que dentre as cldusulas deverio
constar: ‘

I -0 objeto e seus elementos caracteristicos;

Il -0 prego e as condicSes de pagamento;

i - os critérios e as obrigagﬁes das partes;

IV - os direitos e as obrigacdes das partes;

V —0s casos de rescisgo;

VI —a vigéncia do contrato.

Art. 9° - Fica vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei:

I — receber atribuicBes, funcdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato, ou ser
colocado a disposicdo de outro o6rgdo ou entidade;

Il = ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para o
exercicio de cargo em comiss3o ou fungdo de confianca.

Art. - 11 - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei serdo suportadas pelas
dotacbes orgamentdrias proprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessério.

Art. 12 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de%@, aos 26 dias do més de fevereiro de 2015.
/ - /74 - K/

ROMEU ALDIGUERI DE ARRUDA COELHO
PREFEITO MUNICIPAL
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CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico que este ato foi publicado e afixado em 26/02/2015 no flanelégrafo instalado na sede da
Prefeitura Municipal de Granja-CE, de conformidade com o Art. 92 da Lei Organica Municipal.

I v /|
KELTON JOSE B LA QUA LINHARES

OAB/CE 28.950-B
PROCURADOR ADMINISTRATIVO
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