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LEI N° 1037/2015, DE 20 DE MARCO DE 2015.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR Ne 003/2013
MODIFICANDO A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

— O PREFEITO MUNICIPAL DE GRANJA.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A
SEGUINTE LEL

Art. 12 - A Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Granja/CE passa a vigorar na forma desta lei.

Art. 22 - Os artigos 43, 44, 46, 47, 47-A, 47-B e 47-C, da Lei Complementar
n? 003/2013 passam a vigorar com a seguinte redacgdo:

Art. 32 - Fica revogado o artigo 45 da Lei Complementar n® 003/2014.
“Art.43 - As atividades da Secretaria Municipal da Saude, estruturada na

(’\/: forma do Anexo I desta lei, serdo executadas através dos sequintes orgdos: (alterado pela lei
complementar municipal ne 006/2013, de 18 de abril de 2013).

| - SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE;
Il - Subsecretdrio Municipal de Satide
a) — Nicleo de Ouvidoria;

b) - Geréncia de Transporte;

Il - CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE  * \
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IV - DIRECAO GERAL DO HOSPITAL E MATERNIDADE Dr., VICENTE ARRUDA:
a) - Direcdo Clinica
b) - Direcdo de Enfermagem
¢) - Direcdo Administrativg
d) - Direcéo Financeirg
I - Nucleo de Faturamento;
2 - Nucleo de Almoxarifado e Patriménio;
3 - Nicleo de Farmacia;
V - COORDENACAO DE ATENCAO BASICA
a) Nicleo do Programa Saude da Familia (PSF);
b) Nucleo de Comunicagéo e Educagdo em Saude;
¢) Nicleo de Apoio a Satide dag Familia (NASF)
d) Ndcleo de Agente Comunitdrio de Saude (ACS)

1 - Supervisor de Educagdo em Saide na Escola- Educador em Saude

VI - COORDENACAO DA ATENCAO SECUNDARIA/TERCIARIA
a) Unidade de Pronto Atendimento (UPA);
b) Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU)

VI - COORDENACAO DE CONTROLE, AVALIACAO, REGULACAO E
AUDITORIA - CARA

. a) Cartdo Nacional do SUs;

b) Central de Regulagéo; (

¢) Auditoria e Avaliagdo (Médico auditor);
d) Sistema de Informacdo; /l/
VIil - COORDENACAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA \

a) Nucleo da Central de Abastecimento Farmacéutico
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IX - COORDENACAO DE VIGILANCIA A SAUDE

a) Nucleo de Epidemiologia;

b) Nicleo de Imunizagéo;

¢) Supervisdo Geral de Endemias e Zoonozes;
1. Vigildncia Sanitdria e Ambiental;
2. Nucleo de Satde do Trabalhador;

X - COORDENAGAO DE SAUDE BUCAL

a) Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO)

b) Laboratdrio de Prétese ,

c) Nucleo de Prevenc¢do e Educacdo em Satide Bucal

XI - COORDENACAO DE SAUDE MENTAL

a) Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS ||
b) Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS i
¢) Unidade de acolhimento Infanto Juvenil”

Art.44 — Compete & Direcéo Geral do Hospital e Maternidade Dr. Vicente
Arruda:

I = Desenvolver acdes que visem o planejamento, recuperacéo e & reabilitagcdo
da saude da populagdo, coordenando as atividades desempenhadas no hospital e
gerenciando os servigos com o objetivo de garantir-lhes maior eficiéncia e eficdcia;
Il = Acompanhar indicadores estratégicos, em consondncia com as metas
fixadas pela Secretaria Municipal de Saude;
Il = Planejar, organizar, comandar e coordenar as atividades de manutencgéo e
de administracdo geral do Hospital Regional;
IV = Planejar programas de treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
V — Elaborar planos e programas de trabalho relativos ao pessoal do Hospital;
VI - Elaborar projetos de estruturacdo e reorganizagéo de servigos;
VII = Promover a simplificacdo de rotinas de trabalho com vistas a maior
produtividade e eficiéncia dos servigos de saude prestados;
VIl — Efetuar estudos sobre a divisdo do trabalho e avaliagdo dos tempos de
operdg:c”vo, visando a eficiéncia dos servicos. ﬂ,
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Art. 45 ~ (revogado):
Art. 46 — Compete a Coordenagéio da Atengdo Bdsica:

I = Planejar as agées de saide coletiva e do Programa de Saide da Familia —
PSF;

Il — Manter controle das demandas e necessidades da populagdo em geral, em
parceria com os profissionais da satde de Agentes Comunitdrios de Saude;

Il - Sistematizar dados estatisticos referentes aos servigos prestados;

IV = Acompanhar e coordenar a execucio, o desenvolvimento e evolugdo dos
programas da drea de satide; ,

V — Coordenar campanhas educativas e de orientacdo a comunidade, visando
a preservagdo das condicdes de saude da populagdo;

VI = Valorizar as agBes de cardter preventivo e promogdo a saude visando d
reducdo de internacdes e procedimentos desnecessdrios;

VII — Organizar e coordenar as campanhas de vacinagdo de acordo com o
calendario oficial de vacinagéo do SUS;

VIlI = Definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de
assisténcia nutricional aos pacientes;

IX — Avaliar o estado nutricional do paciente a partir de diagndstico clinico,
exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames an tropométricos;

X — Estabelecer a dieta do paciente, fazendo as adequagles necessdrias;

Xl = Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugéo
nutricional do paciente, quando necessdario;

XIl — Recorrer a outros profissionais e/ou solicitar laudos técnicos
especializados, quando necessdrio;

Xl — Prescrever complementos nutricionais, quando necessdrio;

Xlv - Reg/strar diariamente, em prontuar/o do cliente, a prescricéo
d/etoterap/ca a evolugdo nutricional, as intercorréncias e a alta em nutricéo;

XV = Promover orientagdo e educacdo alimentar e nutricional para pacientes e
familiares; .
Xvi - E/aborar prewsao de consumo periédico de géneros alimenticios e
material de consumo;

XVII - Integrar a equipe multidisciplinar, com participacdo plena na atengdo
prestada aos pacientes. /L*
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Art. 47 - Compete a Coordenagdo de Atengiio Secunddria/Tercidria:

I = A administracdo das Unidades de Pronto Atendimento — UPA’s com o
objetivo de fazer a intermediacdo entre as unidades bdsicas de satde e os hospitais.

Il = Acompanhamento e transferéncia de pacientes para unidades de atencéo
secundariam e tercidria do SUS

Art. 47-A ~ Compete & Coordenagdo de Controle, Avaliagdo e Regulag¢do —
CARA:

I = Controlar e acompanhar a relaco entre programacéo, producédo e
faturamento; |

Il = Acompanhar os termos de ajustes, contratos e convénios com os
prestadores de servigos d satde;

» It = Acompanhar a aplicacdo dos recursos destinados ao Sistema de Saude do

municipio.

IV = Cadastrar os Prestadores de Servigos de Sadde;

V = Cadastrar os Usudrios do SUS no Municipio;

VI - Realizar o process:amento da produgéo dos prestadores de sadde publicos
e privados;

VII = Realizar a alimentacdo dos Sistemas de Informagdo Ambulatoriais do
SUS;

VIl - Avaliar a relacéo entre programacdo, produgdo e faturamento;

IX — Avaliar a qualidade dos servigos oferecidos e a sbtisfm;do dos usudrios do
SUS;

X — Avaliar os resultados e impacto das acBes e servicos no perfil
epidemioldgico da populacéo;

XI = Produzir informagdes para a gestéo, subsidiando o tomada de decisdes;

XII = Permitir o controle de acesso dos usudrios do sistema informatizado;

Xl — configurar o perfil do estabelecimento de saide no que se refere a sua
natureza (executante e/ou solicitante) e a oferta e complexidade da mesma;

XIV = Permitir a hierarquizagdo entre as Centrais de Regulacdo;

"XV = Interagir com outros bancos de dados (CNES, CNS, PPI), gerando

relatdrios operacionais e gerenciais.

Art. 47-B — Compete & Coordenacdo de Assisténcia Farmacéutica:
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I = Guardar e controlar o estoque de medicamentos;

Il = Controlar psicotrépicos e fazer os boletins de acordo com g vigildncia
sanitaria;

I = Planejar e coordenar q execucdo da assisténcia farmacéutica no
Municipio;

IV - Coordenar e fiscalizar g distribuicdo dos medicamen tos;

V — Realizar supervisdo técnico-administrativo em unidades de satde do
Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagdo;, ‘

VI — Fiscalizar os procedimentos técnicos administrativos no tocante q
medicamentos a serem inutilizados;

Vil — Verificar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;

VIl - Garantir o uso seguro e racional de medicamentos e correlatos;

IX — Responsabilizar-se pelos medicamentos vencidos e controlados;

X = Responsabilizar-se tecnicamente pela drea farmacéutica, assinando q
documentagdo necessdria.

Art. 47-C — Compete a Coordenacdo de Vigildncia em Sadde:

I — Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais,
prestadores de servicos e residéncias para advertir, multar e apreender produtos nocivos ¢
saude quando necessdrio e na forma da lei; -

' Il — Normatizar, controlar e fiscalizar produtos, substancia e servigos de
interesse para a satde, dentro de sua competéncia legal;

Il — Acompanhar e coordenar as agbes municipais de vigiléncia sanitéria e
epidemioldgica;

IV — Manter sistema de informagdes em vigilncia sanitdria, em cooperagdo
com o Estado e a UniGo;

V — Estabelecer normas, propor, acompanhar e executar as politicas, as
diretrizes e as acbes de vigildncia sanitdria, dentro de suas atribbi§5es,'

VI — Investigar os casos de doencas de notificagdo compulséria;

Vil - Tragar o perfil epidemioldgico da populacdo através da coleta de dados e
identificacdo dos agravos em saude;

VIl - Garantir a qualidade dos produtos que sd@o consumidos e os servicos
utilizados pela populacdo;

IX — Cadastrar, inspecionar, licenciar e cobrar taxas para estabelecimentos

sujeitos a sua fiscalizacéo, na forma da lei; /b
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X = Vistoriar e licenciar transporte de alimentos;

X1 — Elaborar normas sobre profilaxia de moléstias endémicas;

Xl — Participar do controle e fiscalizagdo de substdncias téxicas e radioativas;

Xl — Instituir precocemente as medidas de prevengdo e controle de surtos e
epidemias;

XIV — Responder pelo controle de vetores e zoonoses;

XV — Fiscalizar as posturas municipais relativas & higienizacdo e & saude
publica.”

Art. 42 - Ficam inseridos na Lei Complementar n? 003/2013 os artigos 47-D

e 47-E com a seguinte redacio:

Art. 47-D — Compete & Coordenagdo da Satde Bucal:

I- - Promover e Participar de eventos afins & drea de satide bucal;

II-  Orientar e consolidar os processos de planejamento e avaliacdo bem
como as andlises de resultados e impactos;

Hl- Estimular a realizagdo do processo de planejamento do sistema de
saude do municipio, incluindo os investimentos em sadde bucal;

IV- Propor estratégias de intervencéo, metodologias e normas técnicas,
conforme as prioridades estabelecidas por meio da andlise do perfil epidemioldgico;
selecionar, elaborar, monitorar e dar publicidade aos indicadores de satde bucal e da
qualidade de vida da populacéo do municipio, bem como aos indicadores de produtividade e
de qualidade para servicos de satde, afetos & saude bucal;

V- Assessorar, Monitorar e articular programas e projetos de Satde Bucal;

VI- Avaliar as agcdes de saude bucal realizadas no municipio, incluindo a
prestagdo de servicos;

VII- Acompanhar, avaliar e monitorar os resultados dos projetos realizados;

Vill-Gerenciar as demandas odontoldgicas do municipio, de acordo com as
prioridades definidas a partir das andlises do levantamento epidemioldgico;

IX- Promover e divulgar a andlise do levantamento epidemioldgico, das
oportunidades de vida da populagdo e dos riscos & sua satide bucal;

X- Identificar demandas e especificidades do municipio de modo a
orientar a sua operacionalizagdo em conformidade ds politicas nacional e estadual de Saude;

XI- Identificar, a partir dos indicadores de qualidade, da andlise do perfil
epidemioldgico, os riscos & saude bucal; /L/
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Xll- Propor projetos de educagdo continuada; Orientar e difundir as normas
sanitdrias para a correta instalagcdo de consultérios odontoldgicos nas Unidades de Saude;

Xlll-Orientar e participar, de forma articulada com outras instituigdes, do
desenvolvimento do processo de trabalho, envolvendo os profissionais da drea de satde
bucal do municipio.

XIV-Orientar e difundir as normas sanitdrias para a correta instalacdo de
consultérios odontolégicos nas Unidades de Saude;

Art. 47-E — Compete & Coordenacdo da Saude Mental:

I-Planejar, coordenar, Supervisionar e avaliar a execuc@o da Politica de
Saude Mental do Municipio, realizada por meio dos Centros de Atencéo Psicossocial (CAPS)
da Secretaria, em consondncia com as diretrizes do SUS;

- Planejar, analisar e coordenar as agdes e servicos de satide mental;

- Promover os mecanismos de ‘garantia dos direitos dos usudrios de
Saude Mental e de seus familiares;

V- Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de
atuago;

V- A administracdo do Centro de Atengéo Psicossocial — CAPS para
oferecer atendimento e cuidados intermedidrios entre o regime ambulatorial e a internacdo
hospitalar, constituindo-se em uma rede de servicos para as agdes relativas & satide mental.”

Art. 52 - O Quadro de Remuneragbes constante do anexo da Lei
Complementar n? 003/2013 passa a vigorar na forma a seguir com referéncia aos cargos
indicados nesta lei:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE REMUNERACAO
DIRETOR GERAL DO DGH o1 4.000,00
HOSPITAL
DIR\ETOR CLiNICO DCL 01 2.500,00
DIRETOR DE DEF 01 2.500,00
ENFERMAGEM
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DIRETOR DADM 01 2.500,00
ADMINISTRATIVO RS
DIRETOR FINANCEIRO DFIN 01 2.500,00
P N
COORDENADOR CND 08 3.500,00
GERENTE DE NUCLEO - ' GER : 34 1.500,00
SUPERVISOR GERAL DE v
ENDEMINAS E SUR 05 2.500,00
N ZOONOZES
L .
Art. 62 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lej Complementar correrdo a
conta das dotagBes do Orcamento Geral do Municipio.
- Art. 72 - Esta Lei Complementar revoga expressamente todas as disposi¢cdes em
contrario, especialmente as disposicBes da Lei Complementar n¢ 006/2013, de 18 de abril de
2013 e entrara em vigor na data de sua publicag3o.
Paco da Prefeitura Municipal de Granjg/Ce, aos 20 dias do més de marco de 2015.
( o2
/
_ ROMEU ALDIGUERI DE ARRUDA COELHO
Y PREFEITO MUNICIPAL
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CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico que este ato foi publicado e afixado em 20/03/2015 no flaneldgrafo instalado na

sede da Prefeitura Municipal de Granja-CE, de conformidade com o Art.

92 da Lei Organica
Municipal.

KELTON JOSE BEVILAQUA LINHARES
OAB/CE 28.950-B
PROCURADOR ADMINISTRATIVO
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