Prefevtura.

ran

Cuidando da nossa gum’

LEI N° 1249/2021, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A QUALIFICAGAO DE ENTIDADES, SEM FINS
LUCRATIVOS, COMO ORGANIZACOES SOCIAIS, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE GRANJA-CE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GRANJA, ESTADO DO CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE
LEL

CAPITULO|
DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS
SECAO |
DA QUALIFICAGAO

Art. 12 0 Poder Executivo podera qualificar como OrganizagGes Sociais as pessoas juridicas
de direito privado, sem fins econémicos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa
cientifica, social e urbanistica, ao desenvolvimento tecnoldgico, a protecéo e preservagdo do meio
ambiente, a cultura, desenvolvimento agrario, direitos humanos, assisténcia social, a salde, ao
esporte, moradia, e ao desenvolvimento de modelos inovadores de gestdo de cidades, atendidos
0S requisitos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. As pessoas juridicas de direito privado qualificadas pelo Poder Executivo
como organizagdes sociais, serdo submetidas ao controle externo dos 6rgdos competentes,
ficando o controle interno a cargo do Poder Executivo.

Art. 22 Sdo requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no artigo
anterior habilitem-se a qualificagdo como organizacdo social:

| - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
a) natureza social de seus objetivos;

b) finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

@ (88) 3624.1383 @ gabinete@granja.ce.gov.br Q www.granja.ce.gov.br

Praga da Matriz, SIN - Centro I : J
&/ @ ‘ CEP: 62.430-000 - Granja - CE @ CNPJ: 07.827.165/0001-80



GPrefentura.

Cuidando da nossa gente

(w

¢) previsdo expressa de ter a entidade, como drgéos de deliberagdo superior e de diregao,
um Conselho de Administragdo e uma Diretoria, definidos nos termos do Estatuto, asseguradas
aquele composigdo e atribuigdes normativas e de controle basicas previstas nesta Lei;

d) previsdo de participagdo, no érgdo colegiado de deliberagdo superior, de representantes
do Poder Publico e de membros da comunidade, de notéria capacidade profissional e idoneidade
moral;

e) composigdo e atribuicdes da Diretoria da entidade;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, no Didrio Oficial do Estado, dos relatdrios
financeiros e do relatdrio de execu¢do do contrato de gestdo;

g) em caso de associagdo civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do estatuto;

h) proibicao de distribuicdo de bens ou de parcela do patrimdnio liquido em qualquer
hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro
da entidade;

i) previsdo de incorporagdo integral do patrimbnio, dos legados ou das doagdes que Ihe
foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso
de extingdo ou desqualificagdo da entidade, ao patrimdnio de outra organizacdo social qualificada
no ambito do Estado do Ceara, da mesma drea de atuagao, ou ao patriménio do Estado do Cears,
na propor¢ao dos recursos e bens por este alocados;

j) comprovagao dos requisitos legais para constituicdo de pessoa juridica.

Il - ter a entidade recebido aprovagdo, em parecer favoravel, da Procuradoria Geral do
Municipio, quanto a conveniéncia e oportunidade de sua qualificagdo como organizagdo social;

Il - ndo estar impedida de celebrar contratos com entes publicos.
SECAO Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 3° O Conselho de Administracao deve estar estruturado nos termos do respectivo
estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, os seguintes
critérios basicos:

| - ser composto por:
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a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder
Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os
membros ou os associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
estatuto;

Il - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administragdo, que n&o
poderdo ser parentes, consanguineos ou afins, até o 32 grau, do Prefeito, Vice-Prefeito e
Secretarios, terdo mandato de quatro anos, admitida a recondugdo;

Il - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois
anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

IV - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito
a voto;

V - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano, e
extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI - os conselheiros ndo receberdo remuneragdo pelos servigos que, nesta condigdo,
prestarem a organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;

VIl - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem fungdes executivas;

VIIl - os representantes de entidades previstas nas alineas "a" e "b" do inciso | devem
corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho.

Art. 42 Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, devem ser incluidas
entre as atribuigdes privativas do Conselho de Administragao:

| - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

Il - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;
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Il - designar e dispensar os membros da Diretoria;

IV - fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria;

V - aprovar o estatuto, bem como suas alteragGes, e a extingdo da entidade por maioria, no
minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

VI - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, o gerenciamento, 0s cargos e as competéncias;

VIl - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o regulamento
préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras e servigos, bem
como para compras e alienagdes, e o plano de cargos, salérios e beneficios dos empregados da
entidade;

VIII - aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execugdo do contrato de gestdo, os
relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

IX - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contdbeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa;

X - fixar 0 ambito de atuagdo da entidade, para consecugdo do seu objeto.
SECAO Il
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 52 Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de gestdo o instrumento firmado
entre o Poder Publico e a entidade qualificada como organizagdo social, com vistas a formagao de
uma parceria entre as partes para fomento e execugdo de atividades de interesse da coletividade,
relativas as areas relacionadas no art. 12 desta Lei.

§ 1° E dispensavel a licitagio para a celebragio dos contratos de que trata o caput deste
artigo, conforme previsto no art. 24, XXIV, da Lei Federal n° 8666/93.

§ 2° A celebragdo dos contratos de que trata o caput deste artigo sera precedida de
processo de dispensa de licitagdo, devendo obedecer todos os principios norteadores da
Administragdo Publica.

§ 32 A organizacdo social que firmar parceria para prestar servicos no ambito da area de
salide devera considerar no contrato de gestdo, quanto ao atendimento da comunidade, aos
principios do Sistema Unico de Satde, expressos no art. 198 da Constituigo Federal e no art. 7° da
Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990.
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Art. 62 O contrato de gestdo celebrado entre o municipio e a organizagio social
discriminard as atribuigdes, responsabilidades e obrigagdes do Poder Publico e da entidade
contratada.

Paragrafo Unico. O contrato de gestdo deve ser submetido, apés aprovagio do Conselho
de Administragdo, ao Secretdrio da drea competente.

Art. 72 Na elaboragdo do contrato de gestdo devem ser observados os principios dispostos
no artigo 37 da Constituicdo Federal, e da economicidade, bem como os seguintes preceitos:

| - especificagdo do programa de trabalho proposto pela organizagdo social, estipulago das
metas a serem atingidas e respectivos prazos de execugdo, bem como previsio expressa dos
critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de
qualidade e produtividade;

Il - estipulagdo dos limites e critérios para a despesa com remuneraggo e vantagens, de
qualquer natureza, a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das organizages sociais,
no exercicio de suas funges;

Il - atendimento a disposicdo do §2° do artigo 52 desta Lei;

Paragrafo nico. O Secretério ligado a drea de atuagdo da Organizagdo Social devera definir
as demais cldusulas necessarias dos contratos de gestao de que for signatdrio.

SECAO IV
DA EXECUGAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 82 A execugdo do contrato de gestdo celebrado por organizagdo social serd fiscalizada
pelo Secretario Municipal das édreas correspondentes conjuntamente com a Controladoria
Municipal.

§ 1° O contrato de gestdo deve prever a possibilidade de o Poder Pdblico requerer a
apresentacdo pela entidade qualificada, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento,
conforme recomende o interesse publico, de relatdrio pertinente a execugdo do contrato de
gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados,
acompanhado da prestacao de contas correspondente ao exercicio financeiro.

§ 2° Os resultados atingidos com a execu¢do do contrato de gestdo serdo analisados,
periodicamente, por comissdo de avaliagdo indicada pelo Secretario da érea correspondente,
composta por profissionais de notéria capacidade e adequada qualificacao.
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§ 32 A comissdo deve encaminhar ao Secretario Municipal da érea correspondente relatério
conclusivo sobre a avaliagdo procedida.

Art. 9° Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugdo do contrato de gestdo, a0 tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de
origem publica por organizagdo social, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas e ao Ministério
Plblico, para as providéncias relativas aos respectivos dmbitos de atuagdo, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Art. 10. Qualquer cidaddo, partido politico, associagdo ou entidade sindical é parte legitima
para denunciar irregularidades cometidas pelas organizagdes sociais aos 6rg3os competentes.

Art. 11. O prazo de duragdo do contrato de Gestdo sera estabelecido pelo Poder Executivo
Municipal, obedecidas as normas legais pertinentes, findo o qual sero avaliados os resultados e
o correto cumprimento de seus termos, sem prejuizo de outras avaliagdes previstas nesta Lei.

Paragrafo unico. Caso necessario e demonstrado o interesse publico na continuidade da
vigéncia do contrato de Gestdo, sera formalizada a sua renovagdo se ainda presentes as condicdes
que ensejaram a lavratura do ajuste originario.

SECAOV
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 12, As entidades qualificadas como organiza¢des sociais ficam declaradas como
entidades de interesse social e utilidade puiblica para todos os efeitos legais.

Art. 13. As organizagdes sociais poderdo ser destinados recursos orgamentérios e,
eventualmente, bens publicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestdo.

§ 1° Ficam assegurados as organizag¢des sociais os créditos previstos no orcamento e as
respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no
contrato de gestao.

§ 2° Podera ser adicionada aos créditos orcamentarios destinados ao custeio do contrato
de gestdo parcela de recursos para fins do disposto no artigo 15 desta Lei, desde que haja
justificativa expressa da necessidade pela organizacao social.

§ 32 Os bens de que trata este artigo serdo destinados as organizagOes sociais, dispensada
licitagdo, mediante permissdo de uso, consoante clausula expressa do contrato de gestao.
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Art. 14. Os bens mdveis publicos permitidos para uso poderdo ser permutados por outros
de igual ou maior valor, condicionado a que os novos bens integrem o patriménio publico do
Municipio.

Pardgrafo unico. A permuta de que trata o caput deste artigo dependerd de prévia
avaliagdo do bem e expressa autorizagdo do Poder Publico.

Art. 15. Fica facultado ao Poder Executivo a cessdo especial de servidor para as
organizagdes sociais, com Onus para a origem.

§ 1° Ndo sera incorporada aos vencimentos ou a remuneracdo de origem do servidor cedido
qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela organizagdo social.

§ 2° Ndo serd permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente por organizacio
social a servidor cedido com recursos provenientes do contrato de gestdo, ressalvada a hipdtese
de adicional relativo ao exercicio de fungdo temporaria de diregdo e assessoria.

Art. 16. Sao extensiveis, no ambito do Municipio, os efeitos do arts. 12 e 13, §3°, para as
entidades qualificadas como organizagdes sociais pela Unido, Estados, Distrito Federal e outros
Municipios, quando houver reciprocidade e desde que ndo contrarie as normas gerais emanadas
pela Unido sobre a matéria, a legislacdo especifica de ambito estadual e os preceitos desta Lei.

SECAO VI
DA DESQUALIFICACAO

Art. 17. O Poder Executivo podera proceder a desqualificagdo da entidade como
organizagdo social quando verificado o descumprimento das disposicdes contidas no contrato de
gestao.

§ 1° A desqualificagdo sera precedida de processo administrativo, assegurado o direito de
ampla defesa, respondendo os dirigentes da organizagao social, individual e solidariamente, pelos
danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissdo.

§ 2° A desqualificagdo importard reversdo dos bens permitidos e do saldo remanescente
dos recursos financeiros entregues a utilizagdo da organizagdo social, sem prejuizo das sangdes
contratuais, penais e civis aplicaveis a espécie.

CAPITULONI

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 18. Fica autorizada a extin¢do de entidade, drgdo, unidade administrativa, atividade
ou cargo integrante do Poder Pdblico Municipal e a absorgdo de suas atividades e servicos pela
organizagao social, qualificadas na forma desta Lei, observados os seguintes preceitos:

| - os servidores em exercicio em entidades, 6rgdos e unidades administrativas pablicas,
cujas atividades forem absorvidas pelas Organizagdes Sociais, terdo garantidos todos os direitos
decorrentes do respectivo regime juridico e integrardo quadro especial do Municipio, facultada a
Administragdo a cessdo para a respectiva Organizagdo Social, nos temos do Contrato de Gesto,
com Onus para o drgdo de origem;

II - a desativagdo das entidades, 6rgaos e unidades administrativas pablicas municipais sera
precedida de inventario dos seus bens imdveis e do seu acervo fisico, documental e material, bem
como dos contratos, convénios, direitos e obrigagGes, com a adocdo de providéncias dirigidas a
manutengdo e ao prosseguimento das atividades a cargo do drgdo, entidade ou unidade em
extingdo, referidos no caput deste artigo, que terdo sua continuidade a cargo da Organizacdo
Social, nos termos da legislagdo aplicavel;

Il - no exercicio financeiro em que houver a extingdo de que trata este artigo, 0s recursos
anteriormente consignados no Or¢amento Geral do Municipio para a entidade, 6rgdo, unidade ou
atividade extinta, serdo reprogramados para a Organizacdo Social que houver absorvido as
atividades, assegurada a liberagdo periddica do respectivo desembolso orgamentério em favor da
Organizagdo Social, nos termos do Contrato de Gestdo;

IV - a Organizagdo Social que tiver absorvido as atribuicdes da entidade, 6rgao ou unidade
extinta poderd adotar os simbolos designativos destes, seguidos da identificagdo "0S".

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal competente promoverd a realocagdo dos
servidores estaveis das entidades, 6rgdos e unidades extintas, nos termos da legislagao em vigor,
cumpridas as opgdes e formalidades previstas no inciso | deste artigo.

Art. 19. Sdo recursos financeiros das entidades de que trata esta Lei:

| - as dotagOes orgamentarias que lhes destinar o Poder PUblico Municipal, na forma do
respectivo Contrato de Gestao;

Il - as subvengdes sociais que Ihe forem transferidas pelo Poder Pdblico Municipal nos
termos do respectivo Contrato de Gestdo;

Il - as receitas originarias do exercicio de suas atividades;

IV - as doagdes e contribuigdes de entidades nacionais e estrangeiras;
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V - os rendimentos de aplicagdes do seu ativo financeiro e outros relacionados ao
patrimonio sob sua Administraggo;

VI - outros recursos que lhes venham a ser destinados.

Art. 20. O Poder Executivo Municipal podera intervir na Organizagdo Social, na hipétese de
comprovado risco quanto a regularidade dos servigos transferidos ou ao fiel cumprimento das
obrigagdes assumidas no Contrato de Gestdo.

§ 1° A intervencdo far-se-d4 mediante decreto do Prefeito Municipal que conterd a
designagdo do interventor, o prazo da intervengdo, seus objetivos e limites.

§ 2° A intervengdo terd a duragao maxima de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 32 Declarada a intervengdo, o Poder Executivo Municipal devera, através de seu titular,
no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do respectivo decreto, instaurar procedimento
administrativo para comprovar as causas determinantes da medida e apurar responsabilidades,
assegurado o direito de ampla defesa.

§ 4° Caso fique comprovado ndo ter ocorrido irregularidade na execugdo dos servigos
transferidos, deverd a gestdo da Organizagdo Social retornar imediatamente aos seus 6rgaos de
deliberagdo superior e de diregdo, emitindo-se ato do Executivo Municipal para a revogagdo do
decreto de intervengao.

Art. 21. Sem prejuizo da medida aludida no artigo anterior, quando assim o exigir a
gravidade dos fatos ou o interesse pUblico, havendo indicios fundados de malversagdo de bens e
recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizagdo e execugdo do Contrato de Gestdo
representardo ao Ministério Pdblico ou a Procuradoria Geral do Municipio para que requeira ao
Juizo competente a decretacdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens
de seus dirigentes, bem como de agente pUblico ou terceiro, que possam ter enriquecido
ilicitamente ou causado dano ao patriménio publico.

§12 O pedido de sequestro de bens sera processado de acordo com o disposto no Cddigo
de processo Civil.

§2° Quando for o caso, o pedido incluird a investigagdo, o exame e o bloqueio de bens,
contas bancarias e aplicagGes mantidas pelo demandado no Pais e no exterior, nos termos da lei e
dos tratados internacionais.

§32 Até o término da acdo, o Poder Publico permanecera como depositario e gestor dos
bens e valores sequestrados ou indisponiveis e velara pela continuidade das atividades sociais da
entidade.
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Art. 22, A organizagdo social fard publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato de gestdo, regulamento préprio contendo os procedimentos que
adotara para a contratagdo de obras e servigos, bem como para compras com emprego de recursos
provenientes do Poder Publico.

Art. 23. Nas hipoteses de a entidade pleiteante da habilitagio como organizacdo social
existir ha mais de 05 (cinco) anos, contados da data da publicagdo desta Lei, fica estipulado o prazo
de 02 (dois) anos para adaptagdo das normas do respectivo estatuto ao disposto no artigo 32,
incisos de la IV.

Art. 24, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Granja/CE, aos 12 dias do més de novembro de 2021.

FROTAI.OPE 5E ALD

PREF UNICIPAL
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CERTIDAQ DE PUBLICACAO

LEI N° 1249/2021, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021

Certifico que este ato foi publicado e afixado em 12/11/2021 no flanelégrafo instalado na sede da
Prefeitura Municipal de Granja-CE, em conformidage com o Art. 92 da Lei Organica Municipal.

KELTON JOSE BJVILAQUA LINHARES
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