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LEI N° 1056/2015, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2015.

DISPOE SOBRE O CONSELHO DE POLITICAS SOBRE
DROGAS DO MUNICIPIO DE GRANJA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GRANJA.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A
SEGUINTE LEI.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - Fica instituido o Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas — COMPOD do
Municipio de Granja, que, integrando-se ao esforco nacional e estadual de prevencdo ao
uso, tratamento, reabilitacdo e reinsercdo social do usuario de alcool e outras drogas,
dedicar-se-a ao pleno desenvolvimento das acGes referentes a Politica sobre Drogas.

§ 1° - Ao COMPOD cabera articular atividades de todas as instituicBes e entidades
municipais responsaveis pelo desenvolvimento das a¢des supramencionadas, assim como
dos movimentos comunitarios organizados e representacdes das instituicdes federais e
estaduais existentes no municipio e dispostas a cooperar com o esfor¢o municipal.

§ 2° - O COMPOD articulara as atividades mencionadas no paragrafo anterior, devera
integrar-se ao Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - SISNAD, de que trata o
Decreto n?5.912, de 27 de setembro de 2006.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art.2° - Compete ao Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas do Municipio de
Granja (COMPOD):

I - Colaborar no desenvolvimento do Programa Municipal de Politicas sobre Drogas -
PROMPD, destinado as agbes de prevencio ao uso, tratamento, reabilitagao e reinsercdo
social e profissional do usuario, compatibilizando-o as diretrizes dos Conselhos de Politicas
sobre Drogas em nivel nacional e estadual;

Il - Propor ao Executivo Municipal, ao Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas, ao
Conselho Nacional de Politicas sobre Drogas e outros érgios e entidades, a celebragao de
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convénios, parcerias, acordos, contratos e quaisquer outros ajustes objetivando o
desempenho de suas atribuicoes;

Il - Estimular programas de prevencao ao uso, tratamento, reabilitacio e reinsercao
social e profissional do usudrio:

IV - Assessorar o Poder Executivo na definicdo e execugdo da politica de prevencao
a0 uso, tratamento, reabilitacdo e reinsercdo social e profissional do usuario que faz uso
abusivo de drogas licitas e ilicitas;

V - Estabelecer fluxos de informacdes com outros orgaos do Sistema Estadual e
Nacional de Politicas sobre Drogas, objetivando facilitar os processos de planejamento e
execucao de uma Politica Municipal, articulada com as diretrizes Estaduais e Nacionais;

VI - Sugerir a Secretaria Municipal de Educacdo e ao Conselho Municipal de Educagdo
a inclusdo de itens especificos nos curriculos escolares, com finalidade de esclarecer a
natureza e os efeitos das drogas;

VIl - Acompanhar o desempenho dos orgdos publicos municipais que prestem
assisténcia médica, psicolégica e terapéutica de maneira geral, buscando estabelecer um
trabalho efetivo de prevencio a dependéncia quimica e de tratamento, reabilitacdo e
reinsercdo social e profissional do usuario de drogas e apoio a seus familiares, aberto para
troca de experiéncias e informacdes as entidades da sociedade civil que dele desejam
participar;

VIII - Oferecer atencdo especial as criancas e adolescentes atendidos pelo municipio
no sentido de promover, junto as respectivas Secretarias, programas e projetos que visem a
prevencao ao uso, tratamento, reabilitacdo e reinsercao social do usuario de drogas;

IX - Estimular o desenvolvimento e o fortalecimento dos grupos de mutua ajuda, tais
como os Alcodlicos Andénimos e os Narcoticos Anodnimos, procurando recolher propostas e
sugestdes sobre a matéria, para exame do Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas
e/ou adogdo de politicas publicas;

X - Colaborar com os 6rgios competentes nas atividades de prevencdo ao uso,
tratamento, reabilitacdo e reinsercdo social e profissional do usuério;

Xl - Estimular estudos e pesquisas, visando o aperfeicoamento dos conhecimentos
técnicos e cientificos referentes 3 prevencao ao uso, tratamento, reabilitacio e reinsercao
social e profissional do usuario: []/
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XIl - Estimular as a¢des do governo municipal nos aspectos relacionados as atividades
de prevengio ao uso, tratamento, reabilitacao e reinsercdo social e profissional do usudrio e
combate ao trafico de drogas, de acordo com a Politica Estadual sobre Drogas;

Xl - Definir estratégias e elaborar planos, programas e procedimentos para a
modernizag3do organizacional e técnico operativa visando o aperfeicoamento de acées nas
atividades de prevencdo ao uso, tratamento, reabilitagdo e reinser¢do social e profissional
do usuario;

XIV - Propor intercambios com organismos institucionais e atuar em parcerias com
6rgdos e/ou instituicdes nacionais e estrangeiras nos assuntos referentes as drogas.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 - O COMPOD ser4 integrado por 16 (dezesseis) membros e seus respectivos
suplentes, observada a seguinte representatividade:

I = Representantes do Poder Publico Municipal, indicados pelos titulares dos
seguintes orgaos:

a) Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social;
b) Secretaria de Saude;

c) Secretaria de Educac3o;

d) Secretaria de Cultura;

e) Secretaria de Esporte;

Il - 01 (um) representante da Policia Militar;
lI1 - 01 (um) representante da Policia Civil;
IV - 01 (um) representante do Conselho Tutelar;

V - 08 (oito) representantes da sociedade civil organizada (igrejas, Organizacdes n3o
Governamentais, universidades, dentre outras).

§ 1° - Os representantes da sociedade civil e seus respectivos suplentes, serdo
selecionados dentre aqueles que tenham envolvimento com as questdes relacionadas a
prevencao ao uso, tratamento, reabilitagdo e reinsercio social do usuario de lcool e outras
drogas, por uma Comissio composta para este fim pelo Colegiado. /'f

Prefeitura Municipal de Granja — CE
Praca da Matriz, S/N — Centro CEP: 62430-000 PABX(88) 3624:1155
CNPJ: 07.827.165/0001 - 80 CGF: 06.920.175 -7



Melhor para todos

§ 3° - Os conselheiros, Cujas nomeagdes serdo publicadas em Orgao Oficial do
Municipio, terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao.

§ 4° - O Presidente, Vice-presidente e o Secretario-Executivo do COMPOD serao
escolhidos pelo Colegiado, por votacdo direta e aberta.

Art. 42 - O COMPOD fica assim estruturado:

I. Colegiado;
Il. Presidente;
lll. Vice-presidente;

Paragrafo unico. O detalhamento da organizacdo do COMPOD sera objeto do
respectivo Regimento Interno que serd aprovado por seus membros.

Art. 52 - As despesas decorrentes da presente lei serdo atendidas por verbas préprias
do orgamento municipal, que poderdo ser suplementadas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 - Os membros do COMPOD nio farjo jus a nenhuma remuneracio, sendo
seus servicos considerados de relevante interesse publico.

Art. 72 - O Poder Executivo providenciara estrutura fisica e designara servidores da
administracdo municipal para implantagdo e funcionamento do Conselho, quando
necessario.

Art. 82 - O COMPOD prestara periodicamente aos Poderes Executivo e Legislativo, o
resultado de suas acées, bem como remetera relatorios a Secretaria Estadual de Politicas
sobre Drogas e ao Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas do Ceara.

Art. 92 - As decisdes do Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas de Granja ser3o
adotadas como orientacio para todos os seus drgaos.

Art. 10 - O COMPOD podera solicitar informagdes de qualquer 6rgio publico
municipal.

Art. 11 - O Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas tera sua competéncia
desdobrada e suas condicées de funcionamento determinadas em Regimento Interno, a ser
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elaborado e aprovado no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da publicacio desta
Lei.

Art. 12 - Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagao, revogadas as disposicdes
em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Granja/Ce, aos 13 dias do més de novembro de 2015.
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ROMEU ALDIGUERI DE ARRUDA COELHO
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Granja - CE
Praga da Matriz, S/N — Centro CEP: 62430-000 PABX(88) 3624:1155
CNPJ: 07.827.165/0001 - 80 CGF:06.920.175-7



GRANJA

Melhor para todos

CERTIDAO DE PUBLICACAO

LEI N° 1056/2015, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2015

Certifico que este ato foi publicado e afixado em 13/11/2015 no flanelégrafo instalado na

sede da Prefeitura Municipal de Granja-CE, de conformidade com o Art. 92 da Lei Organica
Municipal.

KELTON JOSE BENILAQUA LINHARES
OAB/CE 28.950-B

PROCURADOR ADMINISTRATIVO
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